Affranchir

au tarif
en vigueur

e
8 semaine pour I’emploi
des Travailleurs handicapés

Pour tout renseignement
complémentaire :

Cap Emploi Littoral :
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61/63, rue de la Paix
62200 Boulogne-sur-Mer
Tél.03219108 12
Contact : Hervé Lherbier
e-mail : contact@capemploilittoral fr

Permanence du Jard :
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L b - - v

2, Esplanade Charles De Gaulle
51200 Epernay
Tél. 03 26 58 07 07
Contact : Brigitte Pitois-Choquet
e-mail : b.pitoischoquet.pdj@wanadoo.fr

Action dans le cadre du projet européen

RESeaux Pour
I'Egalité des
chances et la
Conciliation des
Temps

www.uhb.fr/ccb

W “double v" - Siret 404 209 181 00019

COMMISSION EUROPEENNE
Fonds social européen
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8e
semaine

pour I'emploi des
Travailleurs handicapés

Handicapés

Colloque

Présentation

des expérimentations

avec les entreprises

menées dans le cadre du projet
“Manager les différences™ - RESPECT
Axelll

Cap Emploi littoral et
La Permanence du Jard

Vous invitent
a bord du Car-Ferry

Sea France ““Le Rodin™
sur la traversée
Calais-Douvres

Mardi

16 novembre
2004



C'est dans le cadre de la 8° Semaine Nationale pour 'Emploi des personnes Handicapées que le CAP EMPLOI LITTORAL
de Boulogne-sur-Mer (A.P.F.) et la Permanence du Jard d'Epernay (A.P.E.l) organisent un colloque de restitution des
travaux qu'ils ont menés conjointement entre 2002 et 2004 dans le cadre d'un programme d’action soutenu par le FSE
et visant & adapter et moderniser les politiques de formation et d'emploi.

L'acces a I'emploi durable des femmes et des hommes en situation de handicap est a la base de ce programme ; Il a permis non
seulement de croiser les points de vue des partenaires (Travailleurs Handicapés, entreprises, institutions...) concernés par
cette problématique, mais également de concevoir et expérimenter de nouveaux modes d'intervention avec les employeurs.

Le theme pivot qui servira de trame a cette rencontre sera celui des représentations sociales...
Point de vue de bénéficiaires, point de vue d’entreprises et point de vue des syndicats.

Nous souhaitons vivement votre présence pour alimenter le débat...
Programme de la Table ronde

Programme de la journée

h Rendez-vous au guichet d’embarguement
de lacompagnie SEA FRANCE au terminal
Car-Ferry de Calais

PWAEY Départ abord de navettes-bus
conduisant au lieu d’embarquement

Départ du Car-Ferry

m Accueil et mot de bienvenue
Brigitte PITOIS CHOQUET et Hervé LHERBIER.

m Table ronde

“Nouveaux modes d’interventions avec les
entreprises”,

animée par Sophie MASSIEU,

journaliste France INFO.

« Projection de deux reportages :

- expérience d’Arc International,

- I'Initiative de la FDSEA 62.

m Conclusion

“Enseignements et perspectives de cette action
en partenariat de développement”,

Gaélle DELANNOY - Cap Emploi Littoral

Danielle DUJARDIN - College Coopératif

en Bretagne, Université de Rennes I.

17 Fin des échanges, cocktail,
ballade libre a bord

Débarquement a Calais

Sur le théme
des représentations sociales...

Restitution du Focus Groupe
Entreprises “de plus de 20 salariés”
(dpt 51).

Présentation d’une charte coproduite
par la Permanence du Jard et les
entreprises.

Restitution du Focus Groupe
Entreprises “de moins de 20 salariés”
(dpt 62).

Projet de création d’'un Club de Petites
Entreprises (PME et TPE).

Restitution du Focus Groupe
“Syndicat”.

Restitution d’une expérience
d’animation de groupe sur le theme
de la découverte des métiers.

Des ressources pour développer des
dynamique collectives.

Les Représentations sociales :
cultures, idéologies et
politiques du handicap.

intervenants

» Michel MERCIER

& Michel GRAWEZ
Université de Namur

e Bruno NARAT

& Michel HAUMONT

Club Entreprises MEDEF 51

* Michel MERCIER

& Michel GRAWEZ
Université de Namur

e Severin GARAM

Société Ray Actif de St-Omer

» Michel MERCIER

& Michel GRAWEZ
Université de Namur

= Michel BOCACCI
Syndicat CFE-CGE,

Union Départementale 51

 Xavier CAROULLE
animateur de groupe

au sein de Cap Emploi Littoral

» André GUBBELS

Inspecteur Général a FAWIPH,
Agence Wallonne pour
I'Intégration de la Personne
Handicapée
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