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EVALUATION DE PROJET 
 
 

Collège Coopératif en Bretagne 

 
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé, laïque et associatif 

conventionné avec l’Université Rennes 2 

 



 
  

FORMATION ACTION 
 

Evaluation intégrée des projets de lutte contre les discriminations 
et de cohésion sociale 
 

30 et 31 octobre, 28 novembre 2008 - CCB (Campus La Harpe Université Rennes 2) 
 
S’il existe diverses formes d’évaluation, chaque évaluation est spécifique et, en un sens, unique. 
Démarche collective, elle implique les décideurs (publics et associatifs) et les opérateurs 
(professionnels associatifs et services techniques des financeurs publics) ; ce, en conformité avec la 
circulaire du 1er décembre 2000, qui donne un caractère obligatoire à la mise en œuvre d’un processus 
d’évaluation des projets d’action financés par l’Etat. 
Dynamique, l’évaluation est une démarche prévue et organisée dès le départ d’une action ou d’un 
projet, intégrée à l’action elle-même, à partir d’indicateurs précis ; en vue de mesurer le rapport entre 
les moyens engagés de part et d’autre, les projets développés et les résultats obtenus au regard des 
objectifs politiques et techniques initiaux. 
 

 

Publics   
 

� Responsables ou animateurs de projets conventionnés par l’ACSE référents de l’évaluation intégrée. 
� 15 stagiaires 

 

Objectifs 
 

� Former des référents à l’évaluation intégrée de projet, capables de concevoir et mettre en œuvre 
une démarche d’évaluation, 

� Diffuser une culture de l’évaluation, 
� Accompagner les référents dans la formalisation de leurs outils. 

 

Contenus 
 

  

 

1- Introduction générale aux fondements et 
principes de l’évaluation de projet 

 

2- Analyse des projets et de leur cadre et 
contexte d’intervention 

 

3- Les outils de l’évaluation : construire un 
référentiel et des indicateurs 

 

4- Elaborer le cahier des charges de 
l’évaluation, mettre en œuvre les outils  

 

5- Analyser les résultats, les impacts, l’utilité 
sociale 

 

6- Tirer profit de l’évaluation dans la 
conduite du changement 

              

Méthodes pédagogiques  
 

�  Apports théoriques et méthodologiques, 
� Travaux coopératifs, études de cas et exercices d’application. 

 
   

 
 

Collège Coopératif en Bretagne 

 

http://www.uhb.fr/ccb 
ccb@uhb.fr  

  
 

 

 
 


