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Etablissement d’enseignement supérieur technique privé, laïque et associatif 
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Dates et contenus 
 

Mercredi 21 janvier 2009 
 

La loi de 2005. Handicap et emploi. 

Jeudi 22 janvier 2009 
 

Fonction Ressources Humaines : organisation, contenu et stratégies. 

Vendredi 23 janvier 2009 
 

Fonction Ressources Humaines : GPEC, formation, évaluation. 

Mercredi 25 février 2009 
 

Fonction Ressources Humaines : la diversité en entreprise. 

Jeudi 26 février 2009 
 

Les IRP et le dialogue social. 

Vendredi 27 mars 2009 
 

Médecine du travail, santé et usure professionnelle 

Mercredi 22 avril 2009 
 

L’accompagnement en entreprise : référents, chargés de mission, tuteurs… 

Jeudi 23 avril 2009 L’accompagnement en entreprise : référents, chargés de mission, tuteurs… 
 
 
 

Objectifs 
 

� Etre capable, en tant que chargé de projets d’insertion professionnelle des travailleurs 
handicapés, de se situer et de collaborer avec l’ensemble des interlocuteurs intervenant sur 
l’intégration et le maintien dans l’emploi des personnes handicapées 

 

o Dans l’entreprise : DRH, chargé de mission, CHSCT… 
o Autour de l’entreprise : médecine du travail, branches et syndicats… 

 
Tarifs 
 

100 € la journée soit 800 € le module de 8 jours. 

 
Renseignements et inscriptions 
    

 
 

Collège Coopératif en Bretagne 
Campus La Harpe Rennes 2 

Avenue Charles Tillon - CS 24414 
35044 RENNES cedex 

Tél. 02 99 14 14 41 
               

http://www.uhb.fr/ccb 
ccb@uhb.fr 

 
 


