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Collège Coopératif en Bretagne


	Formulaire de proposition de stage


MASTER PROFESSIONNEL 

Mention Sociologie - Spécialité : Direction des politiques et dispositifs d’insertion, de médiation et de prévention

LE STAGE

· Présentation de la formation

Dans un contexte de transformation profonde de l’intervention sociale dans le champ de l’insertion et de l’intégration, de la médiation, de l’accompagnement des personnes et du développement social local, et compte tenu des nombreux départs à la retraite attendus dans ce secteur, est apparue la nécessité de former et de développer les compétences et les qualifications des cadres de l’intervention sociale.

Le Master professionnel spécialisé « Direction des politiques et dispositifs d’insertion, de médiation et de prévention » vise le développement d’une qualification professionnelle supérieure en matière de conception, de mise en œuvre et d’évaluation de dispositifs et de projets d’accompagnement et de développement social. 

Il s’inscrit dans une perspective de rénovation de l’intervention sociale fondée sur le principe de non-discrimination (mainstream), l’abandon de l’entrée par publics spécifiques et la prise en compte de l’usager ou de collectifs d’usagers dans la conduite des actions sociales (empowerment), ce qui est conforme aux dispositions de la loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale.

Il privilégie une approche pluridisciplinaire et les objets professionnels seront étudiés selon le principe de l’alternance (pratiques et projets professionnels/enseignements théoriques, méthodologiques et analyse des pratiques sociales). 

· Finalités du stage

Le stage a pour principales finalités :

· de faire découvrir à l’étudiant l’environnement législatif, organisationnel, partenarial et sociologique du champ d’intervention retenu,

· d’amener l’étudiant à appréhender les méthodes d’actions et les outils utilisés dans ce champ en repérant les contraintes qui s’imposent aux acteurs et les diverses difficultés rencontrées,

· de permettre à l’étudiant de travailler sur un axe précis et de mettre en oeuvre des capacités et des compétences.

Ainsi, les missions demandées peuvent être de l’ordre :

· du diagnostic (social, territorial, économique) avant le montage d’un projet,

· de la conception de projet, de l’ingénierie sociale,

· de l’analyse de besoins spécifiques, 

· de l’évaluation de projet, de fonctionnement organisationnel, de méthodes (partenariat par exemple),

· de la comparaison entre structures et projets,

· de l’aide à la mise en synergie de structures, 

· etc.

Dans tous les cas, le stage doit permettre à l’étudiant d’avoir un regard généraliste sur l’organisme ou la structure d’accueil et son champ d’action tout en lui donnant la possibilité  de travailler dans une certaine autonomie sur une problématique précise.

Ce stage faisant partie intégrante des outils d’apprentissage du Master, il convient que le responsable professionnel du stage accompagne l’étudiant tout au long de son séjour au sein de la structure ou de l’organisme. Le responsable professionnel du stage sera en outre présent le jour de la soutenance de l’étudiant (septembre ou octobre) afin de donner son avis sur le mémoire et sur le stage réalisés. 

· Modalités pratiques

Le stage a une durée de 300 heures minimum (la date de début de stage est à déterminer entre la structure et l’étudiant). Une convention sera signée entre l’étudiant, le responsable professionnel du lieu d’accueil du stagiaire et l’organisme de formation, celle-ci précisant le cadre juridique et la mission confiée à l’étudiant.

Pour toute question relative au stage et au Master, tout problème rencontré, demande de précision ou autre, vous pouvez contacter : 

Yves BONNY
Département Sociologie/UFR Sciences Humaines - Université Rennes 2 
02.99.14.19.85
yves.bonny@univ-rennes2.fr



	


	MASTER 2 Direction des politiques et dispositifs d’insertion, de médiation et de prévention


Réalisation, au cours du premier semestre 2012, d’une mission de stage en alternance (300h) confiée par une organisation

Nom de l’Organisme :

Statut : 

Siège Social :

Objet social : 

Nom du responsable référent de la mission proposée : 
Adresse : 
Coordonnées téléphoniques et courriel : 

Titre de la mission : 

Objectifs :

1-

2-

3-

Délimitation du terrain : 

Ressources mobilisables : compétences, données, moyens…

Pour toute question, tout problème rencontré, demande de précision ou autre, vous pouvez contacter : 

Yves BONNY
Département Sociologie/UFR Sciences Humaines - Université Rennes 2 
02.99.14.19.85
yves.bonny@univ-rennes2.fr



	


