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RECRUTE 

 

POUR SON DISPOSITIF D’INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE 
Un Job coach (H/F) – pour la Plateforme Emploi Accompagné 56  

CDI à temps plein 
LADAPT, 

 

 
CONTEXTE D’INTERVENTION 
L’Emploi Accompagné Bretagne, dont LADAPT Ouest est le chef de file, coordonne 4 plateformes 

départementales de soutien à l’emploi sur le marché du travail classique des personnes vivant avec un handicap 

(RQTH) et orientées par la MDPH ou les SPE. La mission de soutien à l’emploi est menée par des job coachs qui 

fonctionnent en équipe pour aider les personnes à obtenir ou conserver un emploi selon leurs objectifs 

professionnels et leurs préférences. Le job coaching vise à renforcer l’autonomie des personnes accompagnées 

et à améliorer la capacité des employeurs à les intégrer durablement. 

Le/la job coach accompagne dans la durée une vingtaine de personnes en file active : s’il est autonome, il s’appuie 

sur l’équipe départementale qui fonctionne en multiréférences et selon les principes Rétablissement. Il sera 

formé et supervisé au job coaching IPS. Il concentre son action sur l’activité professionnelle en visant la mise à 

l’emploi rapide des personnes et facilite la gestion des difficultés qui surviennent éventuellement. Il est en 

dialogue soutenu avec les employeurs, les acteurs et prescripteurs des bassins d’emploi du Morbihan 

 
MISSIONS 
Accompagnement vers et en entreprises des personnes : Evaluer la situation de la personne, l’aider à 

déterminer son projet professionnel en respectant ses choix et ses rêves, proposer un accompagnement 

individualisé qui favorise et promeut l’auto-détermination et le pouvoir d’agir. Accompagner la prise de poste, 

l’intégration et le maintien en emploi en relation étroite avec l’employeur et le collectif de travail. Connaître les 

techniques de compensation du handicap. 

 Prospection Entreprise et mobilisations de réseaux d’employeurs : Développer un réseau de confiance 

avec le monde économique du département ; être proactif avec les employeurs potentiels et les 

accompagner dans le recrutement et le maintien en emploi des personnes ; mener des actions de 

sensibilisation et de formation.  

 Relations partenariales : Promouvoir l’activité auprès des partenaires sociaux et médicaux sociaux, des 

acteurs du SPE. 

 Suivi administratif : réaliser le suivi administratif des activités. 

COMPÉTENCES REQUISES  
 Bonnes capacités d’analyse clinique et de synthèse 

 Capacités rédactionnelles confirmées 

 Capacités à s’inscrire dans le réseau partenarial et pluridisciplinaire de l’association et hors de l’association  

 Capacité à rendre compte 

 Rigueur et sens de l’organisation 
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PROFIL 

 Diplôme de niveau 5 ou 6 (conseiller en insertion professionnelle, chargé de relation entreprise, etc.) 

 Expérience avérée dans l’accompagnement des parcours d’insertion professionnelle auprès du public en 

situation de handicap 

 Expérience avérée de la relation entreprise 

 Bonnes capacités d’organisation, de travail en équipe et aisance rédactionnelle 

 Expérience du job coaching et compétences dans l’animation d’actions de formation collectives seraient un 

plus 

 

MODALITÉS DU CONTRAT  
Poste à pourvoir en août 2023 

Poste basé sur le site de Vannes et faisant l’objet de nombreux déplacements dans le cadre de la réalisation de 

la mission sur le département du Morbihan 

CCNT 66  

Permis B exigé 

 

 

Les candidatures sont à adresser par courrier électronique 

Avant le 26 mai 2023 

A Monsieur Jean-Michel GUILLO, Directeur du Dispositif d’Insertion Socio-Professionnelle 

dispdirection@sauvegarde56.org 
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