CANDIDATURE
CDI TEMPS PLEIN
CONVENTION COLLECTIVE : BAD
SALAIRE BRUT 4100 euros (début de carriere) ancienneté dans le poste reprise

PRISE DE POSTE 1° septembre 2023 (un mois de filage, prise de poste en autonomie au ler octobre
2023)

Vous souhaitez rejoindre une association de soins d'environ 50 salariés ancrée sur le territoire
d'Allaire Malansac comprenant un service promotion de la santé, un SSIAD et deux centres de santé.
En prévision d'un départ a la retraite, nous recrutons notre nouveau directeur/directrice.

Vous étes titulaire d'un DEIS (ou équivalent) ou d'un master 2 des politiques et dispositifs
d'insertion, de médiation, de prévention, vous avez une expertise dans le management collaboratif,
I'intelligence collective et étes a I'aise avec la conduite du changement alors vous étes la personne
qu'il nous faut.

En tant que nouveau directeur / directrice, vous devrez impulser une vision stratégique et budgétaire
qui prendra en compte la qualité de vie au travail ainsi que la qualité des soins dispensés. De plus,
vous devrez conduire les projets en incluant les usagers dans le fonctionnement de I"association a
travers des instances comme la démarche qualité.

Enfin, vous devrez avoir des connaissances sur les publics fragilisés (ex : mobilisation des équipes
autour des enjeux de santé publique).

Mais surtout nous recherchons un directeur / directrice qui saura étre proche des équipes
physiquement mais aussi par sa simplicité et sa bienveillance.

Si vous sentez que vous étes cette personne n'hésitez pas a nous contacter avant le :

31 mai 2023

Entretiens avant le 15 juin 2023.



