
APPEL A CANDIDATURE 
 

Coordonateur.trice Enfance/Jeunesse 

 

Sous la responsabilité du Président de la Maison Pour Tous et du directeur, le.la 

coordonateur.trice enfance/jeunesse aura pour :  

 

Mission générale : 
  

 Participer à la définition et à la réalisation du projet général du Centre Social ainsi qu’à son 

évaluation. Coordonne plus particulièrement les projets ayant trait à l’enfance et la jeunesse. 

 

Missions 

 

 Elaborer, piloter, développer, coordonner et mettre en œuvre le projet ayant trait à 

l’enfance/jeunesse en étant vigilant à ce que ce projet s’intègre et prenne en compte 

l’environnement social, économique  et culturel du quartier.  

 En lien étroit avec la CESF piloter, développer, coordonner et mettre en œuvre des projets 

de soutien à la fonction parentale. 

 Mettre en place un système qui favorise la participation des parents et des habitants à 

l’élaboration et mise en œuvre du projet enfance/jeunesse. 

 Accompagner l’enfant et le jeune dans sa construction de futur adulte citoyen.   

 Encadrer et accompagner la référente jeunesse et la référente enfance en veillant à la 

nécessaire cohérence et complémentarité entre le projet Enfance et Jeunesse.  

 Participer, développer et/ou coordonner, en lien avec l’équipe du centre, des projets 

favorisant l'intégration sociale des habitants en apportant ses compétences spécifiques dans 

le domaine de l’enfance.   

 Développer  et faire vivre un réseau partenarial dans (accueil périscolaire, médiathèque, 

collège, lycée…)   et hors le quartier (ville, associations…). 

 Assurer la gestion administrative, financière et du personnel de son secteur d'intervention 
 

Fonction 
  

 Aller à la rencontre des parents et habitants, identifier les problématiques ayant trait à 

l’enfance/jeunesse, élaborer et mettre en place en y associant les parents les actions et 

projets permettant d’y répondre.  

 Veiller à la cohérence et complémentarité des actions conduites dans le cadre de ses 

missions avec celles développées au sein des autres secteurs.     

 Assurer des fonctions d’accueil. 

 

Activités 

 

 Coordonne les secteurs enfance et jeunesse et met en œuvre les modalités permettant 

d’assurer la direction du centre de loisirs et des séjours mis en place 

 Représente le Centre Social dans des réunions (avec les habitants, les partenaires, les 

institutions,…) 

 Participe aux temps forts, évènements organisés par le Centre Social 

 

Responsabilités  

 

Financières : 

 



Participe à l’écriture du budget du centre social (partie enfance et jeunesse) 

Suit sa réalisation en lien avec la secrétaire, la comptable et le directeur 

Participe à la recherche de produits, à la définition des tarifs  

 

Administrative : 

 

En lien avec le directeur montage des dossiers de demande de subventions  et production des 

bilans ayant trait à ces dernières.  

Suivi de la fréquentation aux différentes actions, retranscription de cette dernière dans le 

fichier adhérent.  

 

Humaine : 
   

Peut assurer les responsabilités de tutorat (accueil de stagiaires,…) 

Participe à  l’animation des bénévoles et/ou des habitants mobilisés sur les actions.  

Gère, accompagne et organise l’équipe d’animation enfance/jeunesse. 

Veille à assurer la sécurité affective, morale et matérielle des personnes avec qui elle travaille 

et auprès de qui elle intervient 

 

Matériel   
  

Gère le matériel et les locaux destinés aux projets Enfance et Jeunesse 
  

Profil 

 

 Diplôme DEJEPS ou équivalent 

 Sens des relations humaines, 

 Capacité et goût du travail en équipe 

 Implication dans le travail  

 Sens de la gestion et de l'organisation 

 Connaissances des publics 

 Rémunération selon convention ALISFA, pesée 475 

 

Candidature à adresser à Monsieur le président de la MPT avant le 29-09-2023 à 

contact@orange.fr , mgodefroympkerve@gmail.com et hquentelmptkerve@gmail.com  
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