Q.clps

L'ENJEU COMPETENCES

; RESPONSABLE DE FORMATION (F/H)

Le CLPS

Sous statut coopératif, nous sommes un organisme de formation professionnelle pour adultes de 400 collaborateurs.
Nous formons plus de 28 000 personnes par an en continu ou en apprentissage dans nos 26 centres de formation.
Créé en 1980, nous sommes le premier organisme de formation privé en Bretagne, présent aussi en Pays de la Loire.
CLPS L'enjeu compétences a pour but de favoriser l'acceés et le maintien dans I'emploi par la formation professionnelle,
en particulier des personnes peu ou pas qualifiees qu'elles soient demandeurs d'emploi ou salariés.

Notre centre de formation CLPS Vannes, c’est une équipe de plus de 20 collaborateurs

qui accueille en moyenne 400 personnes chagque année. ! e ’ ‘

Vos missions « Parcours d'intégration
. . . Vs . - Fort esprit d'équipe, entraide
Sous la responsabilité de la direction de I'établissement, dont

. . « Formations intern
vous étes le relais : ormations internes

« Plateforme de formation en ligne et Environnement

@ Vous étes responsable du bon fonctionnement des hNuméeriqua de Travall collabaratif

activités de formation « Accords d'entreprise (participation, intéressement,
@ Vous organisez I'activité (notamment planification des téletravail, égalité)
actions et des formateurs) «  Titres restaurant (Up®)

@ Vous assurez le management de votre équipe
(animation de réunion, conduite des entretiens
professionnels ...)

Vous assumez la responsabilité administrative, économique
et pédagogique des dispositifs de formation

Vous étes garant de la qualité de nos prestations et du
respect de notre démarche qualité.

Vous participez au développement de l'activité et a la
représentation du CLPS auprés des partenaires.

Vous participez aux travaux régionaux de mutualisation initiés
par la direction régionale.

I

Votre profil

Vos compétences techniques, votre aisance
relationnelle, votre appétence a partager des
savoirs et a communiquer vous permettront de
vous intégrer facilement dans nos équipes.

Poste en CDI - Statut cadre

=
@ Temps plein ou partiel
©

Professionnellle de formation de niveau I
minimum, vous justifiez d’au moins 3 années

- } Basé & Vannes déplacements & prévoir sur toute la
d’expériences dans une fonction d’encadrement.

région.
Lettre + CV sur le site sous référence 09/2023/663
www.clps.net/travailler-au-clps/postuler.

Votre ouverture a la dimension digitale de la
formation sera un plus.

Rémunération a partir de 36 000 € brut annuel
selon I'expérience.

Enfin, vous possédez une bonne pratique des outils
bureautiques.
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http://www.clps.net/travailler-au-clps/postuler

