
 

 

 

Familles Rurales Fédération des Côtes-d’Armor recrute  
Un.e conseiller.ère en Économie Sociale et Familiale 

 

 Vous êtes enthousiaste à l’idée de rejoindre une structure qui contribue à un Bien Vivre en milieu 

rural 

 L‘accompagnement social et le développement local sont vos motiviations professionelles 

 Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale et du permis B 

 

Familles Rurales – Fédération des Côtes d’Armor, est une association d’éducation populaire. Sa mission est de 
répondre aux besoins des familles en milieu rural. Pour cela, elle est structurée en 3 pôles d’activités : 

1. Accompagnement à la vie associative du réseau 
2. Enfance, Jeunesse, Parentalité et Handicap 
3. Vie quotidienne, Consommation et Prévention  

Le Pôle Vie quotidienne, Consommation et Prévention a 3 domaines d’action : 

1. L’accompagnement social des familles 
2. L’animation d’actions collectives de prévention  
3. La participation au développement social d’un territoire 

 

Un.e conseiller.ère en Économie Sociale et Familiale 

Plus d’infos en vidéos : ICI 

Entouré.e d’une équipe dynamique de 13 collaborateurs (dont 3 CESF) et  8 administratrices engagées : 

 Vous accueillez et conseillez des familles dans le cadre de Point Conseil Budget et du micro-crédit 

 Vous êtes l’interlocutrice – interlocuteur privilégié.e des acteurs sociaux d’un territoire  

 Vous pilotez des actions de sensibilisation à la gestion budgétaires pour tout public 

 Vous mobilisez et animez un réseau de bénévoles investis dans des permanences ou des actions collectives.  

 Vous favorisez une bonne compréhension des dispositifs « d’accompagnement social et de développement 
local » portés par la fédération  
 

Vous êtes un.e  professionnel.le nouvellement diplômé.e ou expérimenté.e : 

 Vous aimez travaillez en équipe dans un esprit de collaboration  

 Vous êtes prêt.e à incarner l’esprit de la structure 

Alors, rejoignez l’équipe de la fédération. 

Nous vous proposons de : 

 Faire vivre une dynamique collective positive 

 Imaginer des actions nouvelles, et des méthodes d’animation différentes 

 Conjuguer l’accompagnement individuel et l’animation territoriale 

 

https://www.facebook.com/federationfamillesruralesbzh/videos/2274145989430977


 

 

 
Vos qualités relationnelles, votre rigueur, votre créativité, votre capacité d’analyse et votre force de proposition 
vous seront utiles quotidiennement. La connaissance des dispositifs et des acteurs de l'action sociale sur le 
département ainsi qu’une connaissance du milieu associatif sont un plus.  

 
 

Conditions d’exercice de l’emploi : 

- Poste basé à Saint Brieuc avec des déplacements sur le département et plus particulièrement sur le secteur 

de Lamballe Tette et Mer et Loudéac Communauté Bretagne Centre 

- Contrat de remplacement dans le cadre d’un congé maternité avec possibilité de CDD ou CDI à terme 

- 1 journée de télétravail possible 

- Convention familles Rurales : salaire brut 1909€ avec prise en compte de l’ancienneté dans le métier 

- 35h/semaines 

 

- Un véhicule de services 

- Ordinateur, téléphone, tablette 

 

- Aide à la mobilité douce 

- Chèques vacances et bons cadeaux  

- Complémentaire santé familiale 

 

Processus de sélection 
 
Entretiens d’embauche : le 19 septembre (en journée) et le 5octobre (en après-midi et fin de journée) 
Poste à pourvoir dès que possible  
 
Modalités : CV et lettre de motivation à adresser à l’attention de : 
 
Madame La Présidente de Familles Rurales 
21 Boulevard Clémenceau – 22 000 SAINT BRIEUC  
 
Ou par mail : celine.morin@famillesrurales.org 
 
Pour plus de renseignements :  
Céline MORIN - directrice 
07 67 24 47 01 
 
 
 


