Cotes d’Armor

le Département -

Infirmier(e) H/F AVIS DE VACANCE DE POSTE D’INFIRMIER
CDD de droit public 3 mois POLE ENFANCE MDPH

Le Département des Cotes d’Armor recrute un infirmier
a pourvoir la Maison départementale des personnes en situation de handicap
a compter du 01/10/ 2023 ou du 01/11/2023

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE
La MDPH est le guichet unique et le centre ressources pour les personnes en situation de handicap.

Elle assure les missions d’information, d’accueil, d’évaluation des besoins de compensation,
d’attribution des prestations, d’orientation scolaire, médico-sociale ou professionnelle.

La MDPH compte 68 agents et agentes réparties en 4 poles (accueil et information, pole adulte, pole
enfance et RAPT) et une administration générale.

DESCRIPTION DU POSTE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service du pdle enfance, l'infirmier évaluateur fait partie

d’une équipe composée de professionnels du médical, du paramédical et du social. A ce titre, il
mene des évaluations multidimensionnelles en référence aux textes réglementaires et aux outils
de gestion d’appui de la CNSA. 11 est chargé dans le cadre de I'évaluation des demandes d'acces aux
droits a la MDPH, d’analyser les situations médicales en référence a la loi du 11 février 2005.

MISSIONS PRINCIPALES

L’infirmier évalue la situation médicale du dossier des usagers en appliquant le guide-baréme pour
lattribution d’'un taux d’incapacité a l'enfant, en tenant compte de sa pathologie, de son
environnement et des répercussions de son handicap. Il participe aux instances internes MDPH : celles
relatives a I'orientation scolaire et celles relatives aux prestations en lien avec 1'évaluation globale des
besoins de I'enfant.

A ce titre, avec I'équipe pluridisciplinaire, il participe a la réflexion et a I'évaluation des demandes des
usagers concernant : l'orientation scolaire (enseignement ordinaire, adapté, spécialisé), les aides a la
scolarité (Aides humaines (AESH), Matériel Pédagogique Adapté, orientation vers un service ou un
établissement médico-social, 1'allocation d'éducation de 'enfant handicapé (AEEH) et la PCH (prestation de
compensation du handicap), les cartes de mobilité inclusion, linsertion professionnelle (RQTH,
apprentissage accompagné...).

Il est amené a étre sollicité de par son expertise par la RAPT sur des situations complexes qui le nécessitent.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
Savoir-étre

- Rigueur et réactivité

- Discrétion, autonomie, et esprit d’'initiative.

- Aptitude a travailler en équipe
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Savoirs et savoir-faire

- Bonne connaissance du handicap et des dispositifs de compensation (connaissance des handicaps et

de leurs retentissements dans la vie quotidienne)

- Connaissances du champ de la scolarisation ordinaire, adaptée et des orientations scolaires et médico-

sociales

- Autonomie et esprit d'initiative // Intérét et sens du travail en équipe pluridisciplinaire a I'interne comme a
Pexterne

- Capacité de synthese et de rédaction

- Maitrise des outils informatiques, les dossiers MDPH étant entierement informatisés (logiciels métiers,

logiciel de Gestion électronique des documents, Word, Excel),

CONDITIONS D’EXERCICE

-Direction : Maison départementale des personnes handicapées

- Résidence administrative : MDPH 22 — 3 rue Villiers-de-1'Isle-Adam 22194 Plérin
- Service : MDPH : Equipe pluridisciplinaire d’évaluation — pole enfance

- Cadre d’emplois : Infirmier territorial Catégorie A
- Formation initiale : Diplome d’état d’infirmier

- Statut : CDD de Droit Public

- Temps de travail : 100%

- Activité sédentaire

- Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire
-Poste soumis a la badgeuse : Oui

-Astreintes particulieres : Néant

AVANTAGES

-25 jours de congés annuels et possibilité de 21 jours de RTT pour un 39 heures (au prorata de la

présence et de la quotité de travail)
-Horaires flexibles

CONTACT

Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter Madame Stéphanie Gonidec, chef du
pole enfance : stephanie.gonidec@mdph.cotesdarmor.fr au 02.96.01.97.40 ou Madame Anne Reboux,
directrice déléguée: anne.reboux@mdph.cotesdarmor.fr au 07.63..07.50.15

Les personnes intéressées par ce poste devront adresser leur candidature (lettre de motivation + CV) a
Monsieur le Président du Conseil départemental par :
* courriel : stephanie.gonidec@mdph.cotesdarmor.fr
ou
e courrier : MDPH - 3 rue Villiers-de-1'Isle-Adam CS 50401 - 22194 PLERIN cedex
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