
Quoi ? CDD 8 mois - 28 heures semaine
Quand ? Dès que possible
Où ? Site de Dinan 

UN.E INTERVENANT.E
SOCIAL.E 

L'Association Sterdenn et le
Pôle Formation & Mobilité

Les compétences et 
savoir-être attendus 

Vos missions 

Profil recherché Modalités pratiques

L'Association Steredenn recrute :

Educateur.rice spécialisé.e
/ assistant.e de service
social / Conseiller.e en
économie sociale et
familiale ou diplôme de
niveau 3 exigé dans les
domaines des sciences
humaines et sociales

Salaire : Emploi Repère 16
de la Convention
Collective de l'habitat et
du logement accompagné

Chèques déjeuners

Epargne salariale

Déplacements ponctuels
possibles  sur les sites de
Saint-Malo et Fougères.

Convaincu.e ? 

Envoyez dès à présent votre candidature (LM/CV) en
précisant en objet "ELAN DINAN" à  Renaud Lemarchand
responsable du pôle formation & mobilité :
recrutement@steredenn.org 

Pour plus d'informations, vous
pouvez nous contacter au

 06 74 09 48 17

Le pôle Formation & Mobilité,
labellisé Qualiopi, propose des  
prestations d'accompagnement vers
l'insertion professionnelle. Les
bénéficiaires sont accompagné.es
dans la levée des freins à l'emploi et
dans le développement des
compétences.

Association Dinannaise, STEREDENN
défend des valeurs humanistes de
l'éducation populaire et de l'ESS à
travers un accompagnement global
de l'individu. Favoriser en conséquence la mise en relation vers les professionnels du

territoire 

Conseiller et soutenir la personne dans la mise en œuvre de ses  
démarches pour lever les freins diagnostiqués et permettre l'accès aux
droits  (santé, mobilité, logement, budget, parentalité...)

Organiser et animer des ateliers en petits collectifs pour aider à la
reprise de confiance et à l'expression des potentiels

Capacité d'organisation et autonomie

Utilisation des outils numériques dans
sa pratique professionnelle

Dynamisme, capacité d’ouverture et
positivité !

Capacité d’écoute pour établir une  
relation de soutien et de confiance 

Besoin de précisions ? 

Expérience auprès des
personnes en situation de  
précarité exigée

Bonne connaissance du réseau social
de Dinan agglomération dont  
ressources santé & handicap 

Permis B indispensable

Définir, avec la personne, les difficultés à résoudre et poser les objectifs
de l’accompagnement.

Respect des procédures
administratives, suivi des dossiers,
report des indicateurs qualitatifs et
quantitatif

Participer aux réunions partenaire,  "développement" du partenariat
deplacement sur l’ensemble de Dinan agglo.

Dans le cadre d'un dispositif d'accompagnement 
de bénéficiaires du RSA

Assurer le suivi administratif des dossiers


