
OFFRE D 'EMPLOI
POSTE DE COORDINATEUR.ICE
DE PROJET 

ASSOCIATION  
DE SOLIDARITÉ 

COEURS RÉSISTANTS 
Cœurs Résistants est une association qui lutte contre
la précarité et promeut l'inclusion sociale. Elle
propose notamment un soutien alimentaire aux
personnes en situation de précarité, en toute
impartialité et sans discrimination, à travers des
maraudes et la distribution de paniers alimentaires
gratuits.

L'association a dernièrement intégré un nouveau local
en centre-ville de Rennes. Celui-ci est destiné à
proposer aux personnes à la rue un espace de
convivialité et des distributions alimentaires, mais
aussi à favoriser leur participation. Dans le cadre
d’une collaboration avec la Fondation Abbé Pierre,
Cœurs Résistants souhaite investir ce lieu pour
consolider le travail engagé dans l’émancipation des
personnes accueillies.

Le.a prochain.e coordinateur.rice de projet devra
assurer le fonctionnement et le développement du
lieu, en lien avec le bureau et l'équipe de salarié.e.s,  
en respect des valeurs de l'association.



ETAPES

LES MISSIONS 

LE  CADRE
Type de contrat : CDD 6 mois renouvelables

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires
(Régime général)

Rémunération : 2170 € bruts

Lieu de travail :  Centre-ville de Rennes
2 demi-journées de télétravail possibles

Équipe de 3 salarié.e.s au total

Sous la direction des coprésident.e.s

CONTACT

LES COPRÉSIDENT.E.S : 
ASSO@COEURS-RESISTANTS.ORG

 

PROFIL
Expérience significative auprès du public à la rue 
Gestion de conflits, médiation
Gestion de crise 
Méthodologie de projet
Autonomie
Travail en équipe 
Formation dans l’intervention ou le développement social souhaitée

Prise de poste dès que possible

Entretien du 9 au 20 octobre

CV et lettre de motivation à envoyer
jusqu'au samedi 7 octobre 2023 à
asso@coeurs-resistants.org

ACCUEIL DU PUBLIC
Garantir des conditions d'accueil conviviales et apaisantes
Accueillir la parole des personnes 
Encourager la participation des personnes accueillies et imaginer des 

Identifier, former et accompagner des bénévoles et référent.e.s

GESTION DU LIEU 
Assurer la gestion quotidienne des locaux, leur partage et leur mise à disposition
Gérer les approvisionnements de denrées alimentaires, les stocks et les
fournitures
Veiller au bon fonctionnement et au développement de la cuisine partagée

COORDINATION DE PROJET
Organiser et animer les rencontres avec les partenaires associatifs et
institutionnels 
Développer de nouvelles relations avec les acteur.rice.s de terrain et les
acteur.rice.s du quartier
Répondre aux demandes de financement
Capitaliser, valoriser et communiquer sur le projet

     leviers favorisant leur prise d'initiative et leur appropriation du lieu


