
Quoi ? CDD 9 mois  Temps Complet
Quand ? Octobre 2023 à Juin 2024
Où ? Site de SAINT-MALO 

UN.E FORMATEUR.RICE
PAJ

L'Association Steredenn et
le Pôle Formation & Mobilité

Les compétences
et savoir-être attendus 

En renfort de l'équipe permanente, vos missions
sur la PREPA Avenir Jeunes 

Profil recherché Modalités pratiques

L'Association Steredenn recrute :

Salaire : Emploi Repère 16 de la
Convention Collective de
l'habitat et du logement
accompagné ;

Chèques déjeuners ;

Déplacements ponctuels
possibles sur les sites de Dinan ;

Convaincu.e ? 
Envoyez dès à présent votre candidature (LM/CV) en
précisant en objet "PAJ_STMALO" à Renaud LEMARCHAND
responsable du pôle formation & mobilité : ;
recrutement@steredenn.org 
 Poste à pourvoir rapidement ;
 

Offre MAJ le 25/09/23

Pour plus d'informations,
vous pouvez nous contacter :
formation@steredenn.org

Le pôle Formation & Mobilité,
labellisé Qualiopi, propose des  
prestations d'accompagnement vers
l'insertion professionnelle. Les
bénéficiaires sont accompagné.es
dans la levée des freins à l'emploi et
dans le développement des
compétences et la construction d'un
projet professionnel.

Association Dinannaise, STEREDENN
défend des valeurs humanistes de
l'éducation populaire et de l'ESS à
travers un accompagnement global
de l'individu. 

Suivi des périodes de stage en entreprise ;

Animation d'ateliers collectifs : Communication professionnelle,  atelier
d'expression théâtralisée et/ou création artistique et culturelle contribuant
à la reprise de confiance en soi et le développement personnel ;

Capacité d'organisation et autonomie ;

Utilisation des outils numériques dans
sa pratique professionnelle ;

Appétence pour le travail d'équipe
dynamisme, capacité d’ouverture et
positivité ;

Capacité d’écoute pour établir une  
relation de soutien et de confiance ; 

Besoin de précisions ? 

Niveau 5 minimum avec  
expérience exigée de 12 mois
dans les secteurs de l’insertion,
l’éducation spécialisée,
l’accompagnement à
l’orientation professionnelle ou
la formation ;Techniques et outils d'animation

collective ;

Permis B indispensable ;

Respect des procédures
administratives, suivi des dossiers,
report des indicateurs qualitatifs et
quantitatifs ;

Connaissance des publics 16-
25 ans  en insertion ;

Conduite d'entretiens individuels, de suivis de stage dans le cadre d'un
accompagnement individualisé ;

Contribution aux  bilans pédagogiques et au suivi administratif du dispositif
PREPA AVENIR JEUNES ;

Accompagnement de projets collectifs, animation de séances de formation
et création d’outils pédagogiques dans le respect du cahier des charges ;

Conduire des projets de partenariat et communication avec les entreprises  
du territoire ;


