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VO3 MISSIONS

- Piloter le service Enfance Jeunesse en déclinant en actions la politique Enfance (3-
11 ans) et Jeunesse (11-17 ans) mais aussi en collaborant sur des projets
transversaux avec les services de la Petite-Enfance (Passerelle), de la Réussite
Educative et de la Culture et Solidarité

- Manager les équipes de direction des structures et les accompagner en
coordonnant les activités proposées et les pratiques professionnelles

- Piloter I'élaboration de la politique Jeunesse en lien avec la Chargée de mission
- Assurer la gestion du service tant d’'un point de vue administratif (animation de la
Commission, projet de délibération, réglement intérieur des structures...) que
comptable (élaboration des budgets, suivi comptable, suivi des subventions,
prévision budgétaire des effectifs)

- Consolider les données dans le cadre des financements de la CAF

- Assurer la communication aupres des usagers et des futur-e-s professionnel-les
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- Des fortes qualités relationnelles et d’adaptation pour travailler en équipe afin d’accompagner
le changement et proposer de nouvelles actions

- Une rigueur et une qualité d’expression vous permettant de vous exprimer avec pédagogie

- Une ouverture d’esprit, un sens de la créativité et un dynamisme pour relever les défis de
I'Enfance et de la Jeunesse

P/

TELECHARGER LA
FICHE DE POSTE

Vous connaissez :
- - Les techniques de gestion des conflits
- Les techniques d’animation de réunions et de gestion de projet

-

| -Lesenjeux, les réglementations, les évolutions des politiques publiques ainsi que les
./ dispositifs contractuels (CTG, ...)
- Notions de gestion administrative et budgétaire et outils informatiques (Word, Excel, Outlook)

LE POSTE EST POUR VOUS SL...~~: [AgUIRINRURUISTIaTey ----oovoooooes

. . . : . L . Catégorie B - cadre d’emploi des rédacteurs ou des
: Vous avez une foramtion BAC +2a+ :  : Une Communauté de Communes a taille  animateurs

. 5dans I'animation ou la politique : humaine dans un environnement préservé . Poste a temps complet - A compter du 13/12/2023
. socio-éducative ou développement : ¢ 4 ACM et 5 Espaces Jeunes

local
: * ¢ IFSE + CIA, Titres restaurants, CNAS et CAND,DMER

Vous avez une expérience similaire ~ :  : participation employeur & la prévoyance : v .
. exigée : Télétravail (2 jours fixes semaine + 25 jours ¢ CV: k?ttre d_e m?twat'o“_ e_t de"_“er
: ponctuels par an), :  arrété de situation administrative
- Horaires flexibles et RTT (cycle de 38h) ¢ (fonctionnaires) avant le 13/10/2023

a rh@ccdol-baiemsm.bzh


https://www.ccdol-baiemsm.bzh/medias/2023/09/XX-RS-EJ.pdf

