
ANIMATEUR.TRICE ENFANCE
PARENTALITÉ H/F
Association Rennaise des Centres Sociaux

CDI - temps plein

Vous accompagnez et favorisez l’investissement des habitants, et notamment des parents, dans
les projets du Centre Social et les instances associatives

Vous assurez la direction de l’Accueil de Loisirs et à ce titre, animez une équipe d’Animateurs BAFA
dont vous assurez le recrutement

Vous travaillez sous la responsabilité de la Direction du Centre Social, en lien avec le référent
Animation Collective Famille et avec l’ensemble des membres de l’équipe du Centre Social. 

Vous concevez et animez le projet pédagogique de l’accueil de loisirs et/ou des espaces dédiés à
la parentalité (club parents, LAEP, ludothèque, accueil du jeune enfant, etc.) dans le cadre du projet du
centre social

Vous assurez les rôles et les fonctions d’une Direction d’Accueil Collectif de Mineurs tels que
définis par les textes réglementaires

Vous accompagnez la relation parent-enfant et favorisez la participation des parents aux activités
de leur(s) enfant(s), aux espaces dédiés à la parentalité et aux lieux parents/ enfants

Vous favorisez les coopérations au sein de l’équipe de bénévoles impliqués dans vos activités

Vous assurez les missions de gestion administrative, financière et matérielle liées à vos activités :
démarches administratives après des services compétents pour l’obtention de l’agrément, suivi
administratif des prestations de service CAF...

Vous intervenez en halte-garderie à raison d’1/2 journée par semaine pour favoriser le lien avec les
familles accueillies au sein du centre social

Dans le cadre des orientations fixées par le Conseil d’Administration de l’ARCS, vous assurez une mission
socio-éducative, en lien avec le projet social et le territoire d’intervention du Centre Social, et en
cohérence avec le projet éducatif et associatif de l’ARCS. 

En ce sens : 

Au quotidien, et au sein d’une équipe pluridisciplinaire :
  

LE POSTE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

QUI SOMMES-NOUS ?

L’Association rennaise des centres sociaux (ARCS) a été créée en 2003 pour soutenir et accompagner
les centres sociaux implantés à Rennes. Elle a la particularité de constituer une association Loi 1901
unique qui regroupe les 6 centres sociaux existants à Rennes autour d’un projet stratégique commun. Elle
porte les valeurs de dignité humaine, de solidarité et de démocratie.

Au quotidien, les 6 centres sociaux de l’ARCS sont des structures de proximité, implantés au cœur des
quartiers de la politique de la ville. Ils interviennent sur le champ de l’inclusion sociale et de la
socialisation des personnes, ainsi que sur la prise de responsabilité des habitants.

Ils proposent tout au long de l’année une palette d’activités et de services qui vont de la petite enfance
à des actions à destination des adultes (sans limite d’âge).

Nous recherchons actuellement un.e                                                                                      
en CDI à temps plein, pour rejoindre l’équipe du Centre Social de Maurepas.  

Animateur.trice Enfance Parentalité



VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ?
CANDIDATEZ !

Curieux/euse d’en connaître un peu plus sur le poste ? Demandez une fiche de poste détaillée auprès du pôle RH au
02 99 51 44 39 ou par mail : recrutement@assoarcs.com

Par mail : recrutement@assoarcs.com

Ou par courrier : ARCS - 216 rue de Châtillon - BP 20313 - 35203 RENNES Cedex 2

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’attention de la Directrice des
Ressources Humaines 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 1er décembre 2023

Les entretiens se dérouleront le : mardi 5 décembre 2023, dans la matinée

Poste à pourvoir en CDI temps plein à partir du 8 janvier 2024.

(en format PDF)

Vous êtes acteur.trice d’un projet social au cœur du quartier
Vous contribuez à l’accueil, l’inclusion et au lien social ainsi qu’au répit parental pour
des familles en situations de vulnérabilité
Vous bénéficiez de l’appui et de l’expertise des professionnels au sein du centre social 
Et vous profitez d’avantages sociaux tels que : 

8 jours de congés supplémentaires chaque année
Jusqu’à 10 jours de congés exceptionnels “enfant malade” étendus en “congé famille”
Titres restaurant de 8,80€ après 2 mois d’ancienneté
Mutuelle employeur de niveau 3, prise en charge à 65% par l’employeur
Prise en charge de 50% de l’abonnement de transport et/ou indemnité km vélo 

Quelques bonnes raisons de travailler à l’ARCS

VOUS SOUHAITEZ TRAVAILLER DANS UN ENVIRONNEMENT DYNAMIQUE
ET CONVIVIAL ? REJOIGNEZ-NOUS !
Le poste est à pourvoir en temps plein (35 heures hebdomadaires), à compter du lundi 8 janvier 2024.

La rémunération est établie selon la convention ALISFA : pesée 392, soit 1 878€ brut mensuel.
 (hors ancienneté)

LE PROFIL IDÉAL

Vous êtes diplômé(e) d’un BPJEPS mention “Loisirs Tout Publics” et avez une expérience préalable
auprès de jeunes enfants et en direction d’Accueil de Loisirs. Une expérience supplémentaire dans les
domaines de l’animation et de la parentalité vous permettra de prendre vos marques plus rapidement
dans notre association. 

Vous avez une connaissance des publics en situations de fragilité et maîtrisez la réglementation en
matière d’accueil collectif de mineurs (ACM). 

Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité à animer une équipe d’animateur.trice.s d’activité en accueil de
loisirs, accompagnement à la scolarité, ludothèque... et êtes capable d’accompagner une équipe de
bénévoles.

Nous apprécierons votre connaissance du logiciel Noé Petite Enfance. 


