
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

AIDE-SOIGNANT-E,  
AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE OU AGENT 

SOCIAL A L’ACCUEIL DE JOUR DE L’EHPAD (h/f) 
Filière Médico-sociale | Cadre d’emploi des aides-soignants | Temps partiel 60% | Localisation Coutances 

 
 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Le coutançais est un territoire partagé entre terre et mer, qui dévoile au gré des promenades et des visites son patrimoine 
historique et ses paysages préservés. Idéalement situé entre Rennes, Cherbourg et Caen, Coutances et ses alentours vous 
offrent un cadre de vie paisible, agrémenté de divers événements tout au long de l’année.  

Coutances, c’est aussi une vie économique et culturelle épanouie, partagée entre d’une part un centre-ville riche en patrimoine 
et ponctué de nombreux commerces de proximité et d’autre part une périphérie accueillant un tissu d’entreprises aux domaines 
d’activités variés. 

Travailler pour nos collectivités, c’est rejoindre une équipe attractive et innovante dont les valeurs, fortement ancrées autour 
de la transition écologique et solidaire, irriguent l’ensemble des collaborateurs. Avec à cœur le respect de la qualité de vie au 
travail, l’organisation est tournée autour du nomadisme, du télétravail et propose également du sport sur la pause méridienne. 
Cultivant une approche intergénérationnelle, les talents, qu’ils soient séniors ou juniors sont les bienvenus. 

Afin de contribuer à la valorisation de la qualité du cadre de vie à Coutances, et de veiller à un cadre paysager de qualité, nous 
recherchons un-e aide soignant-e ou un-e aide médico-psychologique pour le dispositif d’accueil de jour au sein de l’EHPAD (H/F). 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

POSTE À 
POURVOIR 
01/01/2024 

 

https://www.tourisme-coutances.fr/decouvrir/10-bonnes-raisons-de-venir-a-coutances/


 
 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité directe de l'infirmière coordinatrice, vous participez à l’accueil individualisé de personnes 
âgées accueillies au sein de l’accueil de jour de l’EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour les Personnes 
Agées Dépendantes) et indirectement au soutien de leurs aidants. Ce dispositif comprend 6 places. L’EHPAD 
dispose également de 45 places permanentes, dont 7 pour des personnes handicapées vieillissantes, ainsi que 
d’une place d’hébergement temporaire. Deux personnes travaillent à l’accueil de jour. 
L’agent présent à l’accueil de jour : 

- Assure matin et soir le transport et l’accompagnement des personnes accueillies entre leur domicile et 
l’accueil de jour de l’EHPAD, 

- Assure le suivi du plan de soins des personnes âgées accueillies afin de leur permettre de rester le plus 
longtemps possible dans leur cadre de vie habituel, 

- Assure le suivi et la mise à jour du plan de soins en lien avec l’infirmière, l’infirmière coordinatrice et/ou 
la psychologue, 

- Assure le lien avec les aidants et les proches des personnes accueillies, 
- Assure le lien avec les partenaires tels que France Alzheimer, l’Equipe mobile Alzheimer, etc., 
- Prépare et réalise les activités proposées afin de stimuler les accueillis, conformément aux besoins 

établis dans le plan de soins. Selon les activités, elles peuvent être mutualisées avec celles de 
l’animatrice de l’EHPAD et les agents de l’unité personne handicapées vieillissantes (PHV), 

- Rédige des transmissions afin d’assurer la continuité du plan de soins,  
- Assure le suivi des plannings des accueillis, 
- Participe à la vie de l'établissement, 
- Participe à des réunions de service, 
- Est garant du secret médical, y compris avec la famille, les proches et les mandataires judiciaires. 
- Encadre des stagiaires et accompagne la formation des remplaçants. 

 
Elle enrichit ses connaissances par la formation continue ou l'intégration de groupes de travail pour l'élaboration 
de protocoles nécessaires au bon fonctionnement de l'établissement 

 

DIPLOME REQUIS / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  
 

 Diplôme d’aide-soignante, ou AMP  

CONDITIONS DU POSTE  
 

 Du lundi au vendredi 
 8 heures par jour 
 Pas de travail le week-end 
 Deux agents dédiés à l’accueil de jour 

 

COMPETENCES 
 

Savoirs  Connaissance des pathologies liées aux neurodégénérescences, Alzheimer et maladies 
apparentées 

 Connaissance des protocoles liés à sa fonction 
 Connaissance des règles d'hygiène et normes en vigueur 
 Connaissance des risques liés à la profession 
 Connaissance des techniques de manutention 

Savoir-faire  
 Repérer les besoins des accueillis, 
 Repérer les moments de mal-être des personnes accueillies afin d'en faire part aux 

infirmières 
 Respecter les règles d'hygiène, de sécurité, de confort, 
 Connaissances en matière d’animation, 
 Savoir travailler en équipe, 
 Savoir utiliser le logiciel de soin et faire des transmissions   

Savoir-être  Etre à l'écoute, avoir le sens de l'observation, 
 Être patient, 
 Être doté d'un esprit d'initiatives 

 
 

RENSEIGNEMENTS 
 



 
 

 
 
 

www.coutances.fr 

| Mme Julie SAUVAGE-POUPARD – Directrice EHPAD CONSTANTIA - 02 33 45 15 45| 
 

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à transmettre, accompagnée du dernier arrêté de situation administrative 
pour les fonctionnaires soit : 
 

 Par voie postale (à M. Le Président CCAS DE COUTANCES, 15 rue du Palais de Justice, 50200 COUTANCES  
 Par courriel électronique : contact@ccas.coutances.fr 

 
Pour le 15 décembre 2023 au plus tard. 


