
Chargé.e d’intervention sociale 
VEZIN-LE-COQUET (35) 

CDD à temps plein pour surcroit d’activité 
Janvier 2024 – 31 décembre 2024 

 
Vous souhaitez vous impliquer dans l'accompagnement de salariés en parcours d’insertion ? 
Vous souhaitez venir en appui à une équipe d’accompagnateurs et d’encadrants de chantier 

d’insertion ? 
Alors rejoignez la dynamique de l’Association Etudes et Chantiers Bretagne-Pays de la Loire ! 

 

L’Association 

L’Association Etudes et Chantiers Bretagne Pays de la Loire développe un projet d’éducation populaire 

de lutte contre les exclusions et de volontariat interculturel. Intervenant en zone rurale et urbaine, elle 

favorise le déploiement de projets locaux solidaires et durables et participe au développement des 

territoires en proposant des travaux de qualité intégrés dans l’économie locale. 

Nos équipes accompagnent des salariés inscrits dans un parcours d’insertion socioprofessionnelle et 

de formation, autour d’activités visant l’apprentissage de gestes professionnels en milieu de travail, 

principalement autour des métiers de l’environnement et du patrimoine bâti. 

Nos activités sont réparties sur les régions Bretagne et Pays de la Loire et nous accueillons chaque 

année 480 personnes en CDDI sur 27 Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI). 

Dans le cadre de la mise en place du dispositif Convergence au bénéfice de nos équipes ACI basées 
sur le territoire de la Métropole de Rennes (Vezin-le-Coquet), l’association ouvre, de manière 
temporaire, un poste de chargé.e d’intervention sociale en chantier d’insertion, dans l’objectif de 
renforcer l’accompagnement des salariés en parcours d’insertion du territoire. Il/elle interagit avec la 
coordination pédagogique et technique, la pilote locale CQP, les accompagnatrices.teurs 
socioprofessionnel.les et encadrants techniques des territoire, et le pôle administratif/RH. Le travail 
en équipe est prépondérant, afin d’assurer la complémentarité de ces missions avec 
l’accompagnement social et professionnel des personnes. 

 

Vos principales missions 

Le.la chargé.e d’intervention sociale aura pour missions : 

• De venir en appui administratif aux accompagnateurs.trices socioprofessionnelles de nos 5 
actions ACI 

• D’accompagner les salariés dans leurs déplacements en vue de démarches de résolution de 
leurs problématiques 

• De participer à l’animation de temps collectifs en vue d’une meilleure intégration sur le 
chantier 
 

A ce titre, le.la chargé.e d’intervention sociale aura pour attributions et responsabilité de : 

→ Mobiliser, initialiser les aides et mesures aux démarches administratives : accès aux droits 

→ Accompagner et se déplacer avec la personne vers les institutions (préfecture, banque, sécurité 

sociale, médecin, administrations, logement (action logement, dossier unique…) 

→ Intégrer un nouveau salarié en CDDI : optimiser l’accueil d’un nouveau salarié pour faciliter son 

intégration 

→ Créer des outils pédagogiques et de formation : Analyser la situation et les besoins de la 

personne (livret d’accueil, déclaration CAF, PE, carte de séjour, Titre de voyage…) 

→ Animer des sessions collectives : faire participer tous les membres d’un groupe 

→ Mettre en place des moyens adaptés à la personne sur orientation de l’ASP  



→ Gérer la plateforme de l’inclusion : ouverture, fermeture, suivi des candidatures au niveau 

administratif 

→ Partager avec les ASP l’identification des aménagements nécessaires d’un poste de travail 

→ Se déplacer sur le terrain en fonction des besoins du salarié (orientation par l’ASP ou l’ETPS) et de 

la structure 

→ Réaliser une veille documentaire 

→ Mettre à jour la base de données utilisée dans le cadre de l’accompagnement 

→ Organiser et développer le réseau professionnel  

→ Participer et rendre compte des réunions 

→ Lien particulier avec la structure porteuse du projet au niveau local 

 

Votre profil  

De formation Bac+2 minimum dans le domaine de l’économie sociale et familiale (ESF), vous disposez 
d’une expérience d’une année minimum dans de domaine de l’animation, la gestion administrative ou 
le conseil à la personne. Vous disposez de bonnes connaissances du cadre légal de l’insertion 
professionnelle et vous êtes sensible à l’approche pédagogique des actions que vous portez. 
 
Savoirs-être 
Vous disposez de grandes capacités d’écoute et d’empathie et vous savez faire preuve d’une grande 
rigueur administrative et organisationnelle. Vous éprouvez une forte appétence pour le travail au sein 
d’une équipe pluridisciplinaire et savez vous adapter aux changements. Vous êtes autonome et en 
capacité de prendre des initiatives, tout en sachant rendre compte à vos collègues. 
Savoirs-faire 
Maîtrise des outils bureautiques indispensables 

La connaissance des logiciels de saisie de l’accompagnement ou de Sil’esa sera appréciée 

Permis B obligatoire 

 

Lieu de travail : 

Poste basé à Vezin-le-Coquet (35), déplacements sur le territoire de la Métropole de Rennes, voire 
départementaux de manière exceptionnelle. 
 

Contrat et rémunération : 

Poste en CDD pour surcroit d’activité à temps plein jusqu’au 31/12/2024, aménagement à temps 

partiel possible à la demande du salarié (80%).  

Organisation du temps travail sur la base de 39 heures/semaine et 2 JRTT par mois si temps plein. 

Rattachement à l’emploi repère « Accompagnateur.trice socioprofessionnel » de niveau A, coef. 285 

de la CCN des Ateliers et Chantiers d’Insertion, soit une rémunération brute mensuelle de 1900,95 €. 

Mutuelle et Prévoyance 

Tickets restaurant 

Véhicule de service pour les déplacements professionnels 

 

Poste à pourvoir début janvier 2024 

Les candidatures, comprenant une lettre de motivation et un CV, sont à adresser par mail  

à l’attention d’Estelle Jacquet, Directrice Bretagne, à l’adresse suivante : info@ec-ouest.org. 

 

mailto:info@ec-ouest.org

