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QUI SOMMES-NOUS ?

Le coutancais est un territoire partagé entre terre et mer, qui dévoile au gré des promenades et des visites son patrimoine
historique et ses paysages préservés. Idéalement situé entre Rennes, Cherbourg et Caen, Coutances et ses alentours vous
offrent un cadre de vie paisible, agrémenté de divers événements tout au long de I'année.

Coutances, c’est aussi une vie économique et culturelle épanouie, partagée entre d’une part un centre-ville riche en patrimoine
et ponctué de nombreux commerces de proximité et d’autre part une périphérie accueillant un tissu d’entreprises aux domaines
d’activités variés.

Travailler pour nos collectivités, c’est rejoindre une équipe attractive et innovante dont les valeurs, fortement ancrées autour
de la transition écologique et solidaire, irriguent I’'ensemble des collaborateurs. Avec a cceur le respect de la qualité de vie au
travail, I'organisation est tournée autour du nomadisme, du télétravail et propose également du sport sur la pause méridienne.
Cultivant une approche intergénérationnelle, les talents, qu’ils soient séniors ou juniors sont les bienvenus.

Afin de contribuer a la valorisation de la qualité du cadre de vie a Coutances, et de veiller a un cadre paysager de qualité, nous
recherchons un aide soignant de nuit en EHPAD (H/F).

La Ville de =
Coutances compte — La communauté de communes
1 o ooo " Coutances mer et bocage créée en 2017 compte
habitants

50 000 habitants
et 48 communes
pour environ 430 agents

pour environ11 0 agents

Le CCAS de Coutances compte

environ 80 agents



https://www.tourisme-coutances.fr/decouvrir/10-bonnes-raisons-de-venir-a-coutances/

MISSIONS

Sous la responsabilité directe de l'infirmiere coordinatrice, vous participez a I'accompagnement aux gestes de la
vie quotidienne des résidents d’'un EHPAD (établissement d’hébergement pour les personnes agées
dépendantes) d’une capacité de 45 places, dont 7 personnes handicapées vieillissantes d’une place
d’hébergement temporaire.

L'aide-soignant-e :

- Assure une présence toute la nuit avec un autre agent (ASH) en binéme et veille au bon déroulement
du service durant son temps d’activité professionnel aupres des résidents,

- Accompagne les résidents durant la nuit en leur apportant bien-étre et confort. Pour ce faire, s’adapte
au rythme de sommeil des résidents, a leurs besoins spécifiques, a leurs inquiétudes en leur apportant
des solutions singulieres et adaptées (temps de discussions, massage, collation de nuit, animations
individuelles, etc.).

- Effectue les soins par délégation de I'infirmiere, sous sa responsabilité et son contréle (faire des
pansements, prise des constantes, application de pommade, friction, distribution des médicaments,
mises aux toilettes, etc.).

- Rédige des transmissions afin d’assurer la continuité du plan de soins,

- Participe a I'élaboration du plan de soins dans le respect des besoins de chaque résident et de leur
projet de vie, en favorisant le maintien de leur autonomie.

- Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé,

- Participe a la vie de |'établissement,

- Participe a des réunions de service,

- Estgarant du secret médical, y compris avec la famille, les proches et les mandataires judiciaires.

- Encadre des stagiaires et accompagne la formation des remplagants.

Elle enrichit ses connaissances par la formation continue ou l'intégration de groupes de travail pour I'élaboration
de protocoles nécessaires au bon fonctionnement de I'établissement

DIPLOME REQUIS / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- = Diplome d’aide-soignant-e
CONDITIONS DU POSTE

Poste a temps complet, a pourvoir au 01 février 2024

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle (CDD 1 an renouvelable)
Travail de nuit

Travail un week-end sur 2

Rémunération statuaire + Régime indemnitaire + participation mutuelle labellisée + CNAS

COMPETENCES

Savoirs

AN

Connaissance des différentes pathologies, repérage de toute anomalie chez le résident
(dans son comportement et physiquement)

Connaissance des protocoles liés a sa fonction

Connaissance des regles d'hygiene et normes en vigueur

Connaissance des risques liés a la profession

Connaissance des techniques de manutention

Utiliser le matériel (leve-personne, verticalisateur, guidon de transfert...),

Repérer les besoins des résidents,

Repérer les moments de mal-étre des résidents afin d'en faire part aux IDE et médecins.
Respecter les regles d'hygiéne, de sécurité, de confort

Savoir travailler en équipe \

Savoir utiliser le logiciel de soin et faire des transmissions
Etre a I'écoute, avoir le sens de I'observation

Avoir le go(t du contact et I'esprit d'équipe -
Etre patient, souriant

Etre doté d'un esprit d'initiatives 7

Savoir-faire

Savoir-étre
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RENSEIGNEMENTS
| Mme Julie SAUVAGE-POUPARD - Directrice EHPAD CONSTANTIA - 02 33 45 15 45|

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a transmettre, accompagnée du dernier arrété de situation administrative
pour les fonctionnaires soit :

= Parvoie postale (a M. Le Président CCAS DE COUTANCES, 15 rue du Palais de Justice, 50200 COUTANCES
. Par courriel électronique : contact@ccas.coutances.fr

Pour le 8 décembre 2023 au plus tard.




