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Recrutement d’un Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale TISF (H/F) 
CDD à Plein temps de 6 mois
Maison Relais de Renée Prévert de Vitré
Poste à pourvoir début janvier 2024


MISSION PRINCIPALE du POSTE :
Rattaché au Pôle Hébergement Logement de l’AIS 35 et en binôme avec la Référente sociale, vous assurez au sein de la Maison Relais-Pension de famille Renée Prévert de Vitré, l’accompagnement dans le logement des résidents. 

Vous aurez pour missions de :
· Accompagner et motiver les résidents en particulier dans leur quotidien et dans le logement (entretien et investissement du logement, hygiène, aide aux démarches d’entretien du linge, conseils sur l’équilibre alimentaire, les rythmes, etc…) 
· Participer aux missions de gestion locative, en assurant des visites régulières des logement et en prenant en charge en autonomie la réalisation des états des lieux (d’entrée et de sortie)
· Coordonner les interventions des intervenants extérieurs dans les logements
· Organiser et animer la vie collective, en assurant une mission de régulation du groupe
· Participer de manière active aux réunions de travail inter maisons relais


PROFIL :  

Formation : Diplôme d’Etat de TISF exigé
Expérience : 2 ans minimum d’expérience
Savoir-Faire :
· Bonne connaissance dans les accompagnements à l’autonomie, à l’acquisition du « savoir-habiter » et des actes de la vie quotidienne (ménage, repas, actes citoyens, …) 
Savoir-être : 
· Qualités relationnelles pour accueillir et accompagner un public adulte diversifié (écoute, mise en confiance, mobilisation)
· Adaptabilité
· Rigueur et capacité organisationnelle, autonomie dans le travail
· Appétence pour le travail en équipe


Lieu de travail : 
· Maison Relais Renée Prévert à Vitré
· Réunions d’équipe à Rennes, Redon, Montfort sur Meu, Guichen

Déplacements à prévoir, titulaire du permis B 

Convention collective : Accords Collectifs CHRS NEXEM Groupe 4 - échelon suivant expérience
Temps de travail : CDD temps plein ; temps de travail en semaine et en journée.
[bookmark: _GoBack]Date d’embauche : Début janvier 2024

Envoyer CV et lettre de motivation ayant pour objet « Offre de TISF – Maison Relais de Vitré», uniquement par courriel avant le 05/12/2022, adressés à la Direction du Pôle Hébergement Logement (AIS 35 – 43 rue de Redon – 35000 RENNES), à l’adresse email : recrutement@ais35.fr

Entretiens de recrutement prévus la semaine du 18/12/2023 pour une prise de poste début janvier 2024
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ASSOCIATION POUR L'INSERTION SOCIALE

SIEGE SOCIAL : 43, rue de Redon 35000 Rennes - T : 02 99 67 39 14

CHRS W MAISONS RELAIS [ AVA 4 CHANTIERS D'INSERTION & MAISONS DE RETRAITE
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LIE AU LOGEMENT wf SERVICE SOCIO-JUDICIAIRE
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