sMission locale

LA MISSION LOCALE DU PAYS DE REDON ET DE VILAINE
RECRUTE
1 CONSEILLER(E) EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
CDD de 12 mois

Missions :

Profil :

Recevoir et établir un diagnostic individuel sur la situation du public en entretien
Informer et aider a I'orientation du public cible
Accompagner le public dans son parcours d’insertion
Assurer une veille sur I'activité d’insertion

Assurer un suivi administratif

Informer, recueillir la demande et orienter

Construire, développer un réseau de partenaires
Coopérer avec des partenaires extérieurs

Organiser des réunions techniques internes et externes
Outiller I'activité d’insertion

Mettre en ceuvre des projets

Participer a I’élaboration de supports de communication

Contribuer au repérage en allant vers les jeunes et notamment ceux dit « invisibles »
Prendre en charge le public jeune en mettant en ceuvre des actions de remobilisation spécifiques
toujours plus inclusives, en individuel comme en collectif (proposer et animer des ateliers, mini

séjours, etc.)

Assurer une présence sur les temps forts organisés sur le territoire pour favoriser le « aller vers » les
jeunes, améliorer la visibilité de I'association et renforcer les collaborations avec les acteurs du

territoire
Coopérer avec les partenaires du champ de l'insertion et de la mobilité

Informer et accompagner les conseillers référents de la Mission locale sur les problématiques et les

dispositifs spécifiques de la mobilité

Bac + 2 souhaité
Expérience en Mission locale serait un plus
Expérience d’animation de groupes

Connaissance souhaitée des dispositifs d’insertion sociale et professionnelle des publics jeunes

Capacités :

Autonomie de fonctionnement,
Facilités de communication,
Capacité d’écoute et relationnelles,
Capacité a travailler en équipe,
Capacité d’organisation

Connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, Internet Explorer, Outlook, I-MILO).

Conditions du poste :




sMission locale

- C.D.D temps plein 35h, de 12 mois avec possibilité de prolongation
- Accord RTT (réduction quotidienne ou 22j RTT annuel), participation employeur cheques
déjeuner, mutuelle
- Lieu du contrat : Redon avec déplacement sur les 40 communes du territoire
- Rémunération selon la C.C.N. des Missions Locales :
o Emploirepeére : Conseiller(e), cotation 12, indice professionnel 457
o Salaire de base : 2 289 € brut mensuel

Poste a pourvoir rapidement : ler janvier 2024

Envoyer lettre de motivation et CV a I'attention de :
Madame la Directrice — Mission Locale du Pays de Redon et de Vilaine
3 rue Charles Sillard — CS 60287 — 35602 REDON CEDEX
mlprv@ml-redon.com

Date limite de dépét des candidatures : 1er décembre 2023
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