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Chargé(e) d’animation pôle engagement h/f - RENNES 

Employeur : Léo Lagrange Ouest 

Intitulé du poste : Chargé(e) d’animation pôle engagement h/f 

Type de contrat : CDD de remplacement congé maternité 

Localisation du poste : Rennes 

Salaire brut mensuel (ou taux horaire) : 1525,92 

Temps de travail : 80% 

Classification : CCNA, indice 280  

Date d’entrée en poste : dès que possible 

Permis B obligatoire  

Contexte et description du poste 

Acteur de l’économie sociale, association d’Education Populaire, Léo Lagrange Ouest s’appuie sur plus de 1300 professionnels et sur son 

réseau national de compétences pour accompagner les collectivités locales dans la réalisation de leurs politiques éducatives, de la petite 

enfance aux séniors. Le pôle engagement formalise l’engagement de l’association pour l’éducation à la citoyenneté et la lutte contre 

toutes les formes de discriminations et de violences. Ainsi nous organisons des interventions pédagogiques de sensibilisation pour les 

jeunes comme des formations auprès de nos professionnels de l’animation. Vous intégrerez une équipe de 8 personnes 

Vos missions : 

Accompagné.e par la responsable du « Pôle engagement » vous devrez : 

• Animer des interventions en milieu scolaire autour de l’éducation à l’environnement avec le programme  “Carbone Scol’ERE” 
30 sessions de 5 ateliers dans l’année scolaire.  

• Transmettre les documents nécessaires au bon fonctionnement des sessions 

• Tutorat d’une volontaire en service civique qui co intervient dans les sessions 

Vous bénéficierez des formations suivantes :  

• Animateur spécialisé du programme Carbone Scol’ERE  

 

 

 

 

Profil recherché 

Diplômes et qualifications 

Organisation du poste et accords d’entreprise 

• 4 jours par semaine (hors mercredi) 

• Déplacements en Ille-et-Vilaine 

• Permis B indispensable 

• Vous bénéficiez des accords d’entreprise de la fédération Léo Lagrange. Pour exemple :  plan d’épargne entreprise, 
prestations d’Action Logement (1 % logement) : location, garantie et avance Locapass, conseil et prêts accession, prêts 
travaux pour rénovation etc. 

Savoir-être 

• A l’aise dans la communication orale et écrite, 
vous nouez des relations de qualité avec les 
interlocuteurs internes et externes.  

• Vous êtes organisé.e, pédagogue et savez 
faire preuve de réactivité. 
 

Savoir-faire 

• Vous avez de l’expérience dans le cadre de 
mission d’éducation à la citoyenneté. 

• Vous faites preuve de curiosité autour des 
thématiques citées. Vous maitrisez les outils 
bureautique  et de travail collaboratif 

Envoyer CV (sans photo) + lettre de motivation à : 

Cécilia Malet 

Cecilia.malet@leolagrange.org 

BPJEPS éducation à l’environnement, animation sociale. Iut Carrières sociales, parcours en sciences humaines 

et sociale 

Permis B obligatoire, voiture à disposition pour les déplacements dans les collèges. 
 


