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CONSEILLER.ERE MOBILITE (H/F)

. |

rass tmptol SUR LA PLATEFORME PASS’MOBILITE

Inscrite dans le champ et les valeurs de I’'Economie Sociale et Solidaire et de I'Insertion par I’Activité

Economique, I'association PASS’EMPLOI, recherche pour animer sa plateforme mobilité

Vous évoluerez en bindme avec la coordinatrice et sous I'autorité de la Direction.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous serez en charge de 'accueil et de I'accompagnement des bénéficiaires de la plateforme sur la
guestion de la mobilité

Vous aurez pour mission de mobiliser les services adaptés a la situation des bénéficiaires (information,
conseil, aide matérielle) afin de contribuer a I'amélioration de I'autonomie des usagers en matiére de
mobilité

Vous assurerez la gestion logistique de la plateforme

ACTIVITES PRINCIPALES

- ACCUEIL, ORIENTATION ET GESTION DES PARCOURS DES PUBLICS ORIENTES VERS LA
PLATEFORME

Vous accueillerez, guiderez et accompagnerez les publics orientés (demandeurs d’emploi, bénéficiaires du

RSA, jeunes, stagiaires de la formation professionnelle, salariés précaires, a temps partiel et tout autre public

en parcours d’insertion sociale et professionnelle) sur diverses missions :

Réalisation de diagnostics et de conseils en mobilité : analyse des besoins, des demandes, information,
sensibilisation aux modalités d’acces aux offres de transport

Participation a I’élaboration d’un projet personnalisé d’acces a I'autonomie

Accompagnement personnalisé des bénéficiaires en lien avec les prescripteurs

Relations avec les acteurs de I'insertion, de I’emploi, de la mobilité et les acteurs économiques

- GESTION LOGISTIQUE ET ADMINISTRATIVE
Gestion des locations : contractualisation, suivi et reporting (établissement des contrats de location,
encaissement et taches administratives liées aux locations)
Gestion du parc de véhicules (voitures et scooters) : contréle de I'état des véhicules avant leur départ en
location ainsi qu’a leur retour (état des lieux), suivi de I'entretien courant et obligatoire des véhicules et
réalisation de petites interventions d’entretien (contréle des niveaux de liquides et des pneumatiques,
changement des essuie-glaces...)
Partenariat avec les professionnels assurant I'entretien et les réparations des véhicules
Livraison des véhicules sur les différents sites
Suivi administratif avec compte-rendu d’activité a destination de I’association et des partenaires
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ACTIVITES SECONDAIRES

= Participation a la promotion et au développement des projets de PASS’MOBILITE
=  Participation aux actions et animations du territoire
= Mise en place et animations d’ateliers mobilité

PROFIL RECHERCHE

- COMPETENCES RECHERCHEES
= Connaissances et compétences en matiére d’accompagnement socio-professionnel individualisé
= Connaissance des dispositifs d’insertion et des acteurs du territoire
= Maitrise des outils bureautiques et informatiques
=  Maitrise des questions de mobilité et de leurs enjeux
= Connaissance de I'entretien courant d’un véhicule et appétence pour la gestion d’un parc de véhicules

- APTITUDES REQUISES
=  Esprit de synthése, d’organisation, de création d’outils pédagogiques
= Autonomie et capacité a prendre des initiatives
= Souplesse et réactivité
= Rigueur administrative et financiere
= Capacités relationnelles et partenariales

- EXPERIENCES ET FORMATION
= Expérience en accompagnement socioprofessionnel d’au moins 1 an
= Bac+2 minimum : Dipléme de Conseiller en mobilité ou Conseiller en insertion professionnelle ou en lien
avec I’'Economie Sociale et Solidaire ou Développement Local
=  Permis B obligatoire + capacité a conduire un scooter 50 cc et 1 véhicule utilitaire

CONTRAT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

=  Contrat CDI temps plein 35h
= Rémunération : Convention collective des ACI —indice 315
= Avantages:
o Chéques déjeuner
o 5 jours de congés supplémentaires (soit 35 jours de congés)
o Mutuelle et prévoyance
o Temps de travail pouvant étre réparti sur 4 jours 1/2
= Poste basé sur Dol de Bretagne avec déplacements sur le Pays de St Malo (véhicule de service)
=  Prise de poste dés que possible

Si vous souhaitez nous rejoindre :

Envoyer lettre de motivation et CV a |'attention de Morgane MARTIN a I'adresse contact@passemploi.fr
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