x;c Adapei 35

Les papillons blancs

L’Adapei 35 est une association du secteur médicosocial quir accompagne plus de 3500
personnes en situation de handicap grace aux compétences de 1 700 professionnels au sein
de 64 établissements dans le département d’llle-et-Vilaine.

RECRUTE
Pour le Dispositif Habitat Rennes Sud : MAS La Sillandais, a Chavagne
Un Animateur 1% catégorie (H/F)

La MAS de Chavagne est composée de 4 services : 3 unités d’hébergement (36 places réparties sur
les 3 unités et 1 place d’Accueil Temporaire) et un SAJ (14 places). Une activité d’interventions a
domicile est en cours de déploiement.

Description du poste :

Sous la responsabilité de la directrice et, par délégation, du chef de service, vous étes membre de
I'équipe éducative, en liaison avec vos colléegues animateurs 1¢¢ catégorie, Aide Médico
Psychologique et les autres services de I'établissement. Vos missions sont de :

- Coordonner et soutenir I'équipe d’intervention d’une unité sans lien de subordination hiérarchique
avec I'équipe ;

- Intervenir dans les actes de la vie quotidienne et contribuer au bien-étre et au
développement du résident ;

- Assurer un travail continu de coopération avec I'équipe pluridisciplinaire (équipe éducative, IDE,
psychologue, ergothérapeute, assistante sociale) ainsi qu’avec les partenaires institutionnels et
de santé, les familles et aidants familiaux ;

- Soutenir et mettre en ceuvre les Projets d’Accompagnement Personnalisés avec I'équipe
éducative, ainsi que les prestations éducatives qui sont li€ées ;

- Elaborer le contrat d’'accompagnement pour le contractualiser avec la personne accompagnée,
sa famille et/ou représentants légaux ;

- Animer et coordonner I'équipe de l'unité, coordonner les informations et les transmettre aux
partenaires concernés

- Assurer un suivi des activités et en rendre compte

Profil recherché :

Dipléme d’ES, CESF, Assistant de service social exigé

Expérience de la fonction auprés de la population en situation de handicap souhaitée: TND (TDI, TSA)
et troubles psychiques, etc...

Connaissances de I'éducation structurée, des évaluations fonctionnelles seront appréciées

Bonne capacité d’appréciation des situations et de mise en ceuvre de procédures.

Capacité relationnelle et de communication. Sens de I'écoute.

Capacité a concevoir, conduire, évaluer les projets individualisés.

Capacité a s’investir dans des projets, dans des dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles et
partenariales.

Maitrise des outils informatiques nécessaire.

Permis B valide obligatoire

Contrat proposeé :

CDI a temps plein a pourvoir & compter du 15/02/2024

Horaires d’internat, travail 1 week-end sur 3

Rémunération selon la CCNT66 avec sujétion d’internat et reprise d’ancienneté selon la
reglementation en vigueur

Modalités de recrutement :
Envoyer CV, lettre de motivation, copie des diplémes avant le 05.02.2024
A Mme La Directrice du Dispositif Habitat Rennes Sud
Par mail : g.leturluer@adapei35.asso.fr

Référence de l'offre : 2024-14 A1 MAS CDI 1 ETP



