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LA SEA 35 RECHERCHE POUR LE PÔLE MILIEU OUVERT, 

UN TRAVAILLEURS.EUSE SOCIAL.E DE RUE  

SOUS CDD A TEMPS PARTIEL 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de Prévention Spécialisée animée par votre Responsable de Service 
vous engagerez vos compétences et vous vous découvrirez de nouveaux talents pour développer le projet 
d’intervention territorial de votre équipe auprès des jeunes. 

MISSIONS :  

 Intervention sur l’espace public, 

 Accompagnements éducatifs individuels, de groupes et auprès de familles, 

 Inscription dans une démarche de travail en réseau et en partenariat. 

PROFIL ATTENDU :  

 Intérêt pour les questions de jeunesse en milieu urbain, le développement social territorial et leurs 

articulations avec les acteurs de la Protection de l’Enfance 

 Forte sensibilité et aptitude pour le travail en équipe et l’intervention en binôme 

SAVOIR FAIRE 

 Capacité à se positionner et s'organiser dans un environnement complexe (contexte local, 

dynamique territoriale et politiques publiques) 

 Capacité d’adaptation au regard des pratiques et problématiques des jeunes.   

 Capacité d’intégration au sein d’une équipe et d’un environnement partenarial dense et multiple 

FORMATION ET EXPERIENCE 

 Diplôme de niveau 5 exigé : DEES, DEASS, DEJEPS,  

 Expérience en Prévention Spécialisée appréciée, expérience auprès d’adolescents indispensable. 

Postes CDD de remplacement à 0.50 ETP jusqu’au 31 décembre 2024, poste basé à Rennes, Conditions selon 

CCN 66 et avantages attachés à la fonction en prévention spécialisée. 

Merci de transmettre votre candidature (CV, lettre de motivation), par mail avant le 9 février 2024, à 

l’attention du directeur du Pôle Milieu Ouvert : lerelais@sea35.org  
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