
  

 

 18/01/2024 

APPEL À CANDIDATURES  

Le pôle Jeunesse et Parentalité de l’ESSOR recrute  

UN EJE (H/F)  

Contrat à Durée Déterminée - 0.60 ETP  

Du 01/02/2024 au 31/01/2025 - Renouvelable 

Affectation à l’ACCUEIL PARENTAL  
L’Accueil Parental accompagne 5 couples, âgés de 16 ans et plus, désireux de 

fonder une famille ou déjà parents d’un enfant de moins de 3 ans.  

  
 

FONCTIONS PRINCIPALES :  

 

- Assurer l’accompagnement des jeunes parents dans leur parentalité et conjugalité. 

- Veiller à la sécurité matérielle et affective de l’enfant. 

- Favoriser les liens de l’enfant, tenir compte de l’histoire, soutenir les parents, amener les 

parents à identifier les besoins de l’enfant et y répondre. 

- Participer aux réunions de service et institutionnelles. 
 

COMPETENCES ATTENDUES : 

 

- Sens affirmé du travail en équipe (transmission d’informations, participation aux différentes 

réflexions, respect des décisions…). 

- Gestion des conflits intrafamiliaux. 

- Capacités d’adaptation et à travailler dans des situations d’urgence. 

- Capacités rédactionnelles, rigueur dans l’organisation - Prises d’initiatives dans le respect 

des projets.   

- Sens des responsabilités. 

- Connaissances affirmées des missions de protection de l’enfance. 

- Connaissances du public et des dynamiques familiales. 
 

  
Rémunération selon la CCNT 66  

Horaires de journée 

Exigences du poste   
Diplôme d’état EJE 

Permis B  

Expérience auprès d’un public similaire souhaité 

 

 Lettre de motivation et CV précis à adresser à :   
ASSOCIATION ESSOR  

Madame Cécile JOYEUX – Directrice 

Pôle Jeunesse et Parentalité 

marlene.suchot@essor35.fr 
 

DATE LIMITE DE DEPÔT DES CANDIDATURES : 30/01/2024  

mailto:marlene.suchot@essor35.fr

