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CHANTIER ECOLE Bretagne 
Recrute son 

Délégué régional 
 

(CDI à temps plein) 
 
 
 

Environnement d’intervention 

L’association CHANTIER ECOLE Bretagne regroupe 40 structures porteuses 
d’ateliers et chantiers d’insertion (ACI) qui salarient près de 950 personnes chaque 
année sur l’ensemble de la région. L’association régionale est partie intégrante du 
réseau national CHANTIER ECOLE « Entreprises Sociales Apprenantes » qui 
regroupe à ce jour plus de 900 adhérents et constitue le premier réseau du secteur 
de l’insertion par l’activité économique (IAE). L’organisation territoriale du réseau 
comprend 13 associations régionales. Une convention cadre fixe les relations entre 
la tête de réseau et les associations régionales. 
Ainsi nous inscrivons notre action et les interventions du délégué en cohérence 
avec le réseau national, les choix de l’association régionale et les attentes des 
adhérents. 
 
 

Identification de la fonction 

Vous êtes employé.e à temps complet avec un statut cadre et vous travaillez en 
étroite collaboration avec le conseil d’administration et le président de l’association 
régionale. 
Vous interviendrez sur l’ensemble du territoire qu’il soit local, départemental, 
régional ou national. 
Vous mettrez en œuvre le projet associatif et les décisions du conseil 
d’administration, dans le respect de l’objet social des statuts. 
 
 
Vos missions 
 
Vous fédérez, accompagnez les adhérents du réseau et développez les ressources 
et propositions correspondant à leurs besoins. 
Vous assurez le fonctionnement général de l’association. 
Vous développez et animez le réseau partenarial. 
Vous réalisez des prestations auprés d’organisme adhérents 
Vous assurez le lien avec CHANTIER ECOLE National. 
Vous appuyez et développez la représentation politique de l’association. 
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Profil recherché pour exercer la fonction 

• La maitrise des dispositifs de l’Insertion par l’Activité Economique et de leur 
mise en œuvre, du secteur de l’ESS. 

• La maitrise de la gestion économique et financière des associations, en 
particulier des modèles économiques des ateliers chantiers d’insertion 

• La connaissance des dispositifs de formation professionnelle et de leur mise 
en œuvre. 
 

Vous serez amené.e à : 
 
• Elaborer, mettre en œuvre et savoir évaluer un plan d’action. 
• Maitriser les techniques de développement de projet. 
• Mobiliser des partenaires et construire un réseau. 
• Exercer une veille juridique et législative 
• Synthétiser l’information et rédiger de documents/supports de diffusion. 
• Utiliser les outils informatiques (Suite Office, bases des outils de 

communication…). 
 
 
Nous recherchons une personne qui fera preuve : 

 
• Autonomie et prise d’initiative 
• Aisance relationnelles et souplesse d’adaptation 
• Rigueur 
• Disponibilité et mobilité locale, régionale et nationale 
• Discrétion et devoir de réserve 

 

Modalités d’exercice du poste 

Vous êtes rattaché.e à la convention collective des Ateliers et Chantiers d’Insertion 
qui s’applique dans sa totalité. 
L’emploi repère de rattachement étant celui de coordinateur de niveau B. 
 
Lieu de travail : Siège de l’association régionale à Rennes. Déplacements à prévoir 
sur les 4 départements bretons. Ponctuellement sur le territoire national (Paris).  
Permis B obligatoire 
 
Prise de poste : Dès que possible. 
 
Organisation du travail : Forfait 218 jours. 
 
Rémunération : Coefficient 315 soit un montant mensuel brut de 2173,50€. 
 
Période d’essai : 2 mois renouvelable une fois. 
 
 
 
Merci d’envoyer lettre de motivation et curriculum vitae, avant le 5 février 24 à : 
agilocal29@gmail.com
 


