
 

 

C E N T R E  D E  L A  D U S S E T I È R E  

Rue des Ménestrels 

LÉCOUSSE 35133 FOUGÈRES  02 99 99 14 31 –  02 99 99 25 89 

contact@dussetiere.fr 

 

Contact                                                                        Candidature attendue au plus tard au 30.03.2024 

02.99.99.14.31  Madame LE BOUEDEC, Directrice 
  direction@dussetiere.fr 
 

Poste 

CDD temps plein (arrêt maladie) 
Poste à pourvoir le 02 Avril 2024 pour une 
durée de 6 mois (renouvellement possible) 
Classement cadre selon Convention 
Collective 66 
Prime de responsabilité et SEGUR 
Astreintes possibles exceptionnellement 

Poste de Chef de service (H/F) en remplacement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Association LA DUSSETIERE  

L’association développe ses activités dans le but de 

promouvoir, par tous les moyens légaux à disposition, 

l’insertion sociale et professionnelle des enfants handicapés 

âgés de 6 à 20 ans (déficients intellectuels avec ou sans 

troubles du comportement associés).  

Le chef de service (HF) a pour mission de piloter le pôle 

enfance (6/14 ans) IME et PMO 

Sous l’autorité de la directrice, 

 Vous organisez de manière fonctionnelle et administrative le service pôle enfance (6-14 ans) IME et PMO ; 
 Vous animez et encadrez hiérarchiquement une équipe pluridisciplinaire d’une vingtaine de personnes ; 
 Vous êtes garant du projet personnalisé des jeunes accompagnés (PIA) par le service (animation, coordination 

et contrôle les prestations pluridisciplinaires) ; 
 Vous entretenez des relations avec les parents, les partenaires et les réseaux du milieu environnant des jeunes 

accompagnés par les services ; 
 Vous vous assurez que les professionnels déclinent les valeurs associatives de la Dussetière, les orientations du 

projet de service, les textes législatifs et réglementaires, dans leur accompagnement au quotidien ; 
 Vous suscitez l’adhésion et le partage de points de vue, en impulsant des relations de travail constructives qui 

répondent aux besoins des personnes accompagnées ; 
 Vous faites partie de l’équipe de direction avec la cheffe de service du pôle adolescents et la directrice. 
 Vous veillez à la bientraitance des jeunes accueillis ; 

 Compétences 

 Bonne connaissance du secteur médico-social, des 
dispositions légales applicables et des enjeux ; 

 Capacité au travail pluridisciplinaire et au travail en réseau ; 

 Compétences managériales d’animation d’équipe ainsi que 
des qualités relationnelles ; 

 Bonne maîtrise de l’écrit et de l’outil informatique en général  

 Savoir promouvoir les valeurs éthiques de l’association ; 

 Être capable de fédérer et faire adhérer au changement  

 

Profil 

 Titulaire du CAFERUIS ou équivalent 

 Déplacements possibles 

 Expérience souhaitée dans le champ du 

handicap 

 


