
OFFRE D’EMPLOI 

Dans le cadre de l’accompagnement de jeunes dits à double vulnérabilité, concernant des jeunes relevant des champs de la 
protection de l’enfance et du handicap, l’association AR ROC’H basée sur le Nord de l’Ille-et-Vilaine recrute, pour son Dispositif 
expérimental Ressource Accueil et Accompagnement (DRAA) 

 
 

Un(e) Infirmier (IDE)  
 

En CDI, à 0,20 ETP, poste à pourvoir à compter du 15 mai 2024, CCN 66 

Les missions  
 Assurer le suivi infirmier des enfants et adolescents 
 Coordonner le parcours de soin des jeunes en lien avec les acteurs du secteur paramédical et médical du territoire  
 Réaliser le suivi des traitements et mise en place de procédures d’aide à la prise de médicaments  
 Réaliser des actions de prévention et d’éducation à la santé  
 Mettre en place de protocoles spécifiques et liens avec le réseau médical  
 Travailler en équipe pluridisciplinaire et participation aux réunions institutionnelles (clinique, synthèse…)  
 Assurer le lien avec les partenaires du soin  
 Participer à la vie institutionnelle en s’impliquant dans les projets et en étant force de proposition.  

Qualités/compétences attendues  
 Capacités d’écoute, de créativité et de communication et sens du relationnel  
 Capacités organisationnelles et rédactionnelles  
 Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel)  

Vous :  
 Être titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier 
 Permis B obligatoire 

  



Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à :  
Monsieur le Directeur à : recrutement@ar-roch.fr (en indiquant la référence « IDEDRAA2024 ») Date 
limite de réception des candidatures : 19/04/2024 
Date des entretiens : 29/04/2024 matinée 


