
OFFRE D’EMPLOI  

CHARGÉ.E DE PROJETS ECONOMIE CIRCULAIRE et TRANSITION ECOLOGIQUE  

L’APESS 53, réseau départemental de l’ESS en Mayenne a comme mission principale la promotion et 

l’accompagnement au développement des entreprises de l’ESS et des projets transversaux, dont des 

projets qui doivent être accompagnés vers la transition écologique, en lien avec les adhérents et les 

partenaires de l’APESS 53.   

Dans le cadre d’une nouvelle embauche, l’APESS 53 recrute un.e Chargé.e de projets.  

Le contexte  

 
Le programme d’actions que l’APESS 53 souhaite développer pour répondre aux constats et enjeux 

des entreprises de l’ESS vise à :  

→ Animer et structurer les différentes filières ESS, de l’économie circulaire (bâtiment, 

numérique, textile, alimentation durable, …) à l’échelon local en lien étroit avec l’échelon 

régional  

→ Développer la coopération entre les différentes entreprises et organisations (ESS, 

privées et publiques) 

→ Accompagner et promouvoir des initiatives et des projets autour des nouvelles filières 

ESS, économie circulaire, transition écologique  

 

→ Communiquer sur les enjeux de la transition de transition écologique en Mayenne et plus 

particulièrement de l'économie circulaire auprès d’un public varié (institutionnels, 

entreprises, scolaires, associations...)  

 

Les missions principales : 

 

En tant que Chargé.e de projets, vous devrez, entre autres : 

→ Contribuer à la réalisation régulière de diagnostics de territoire en Mayenne pour identifier les 

axes d'amélioration et les opportunités en matière d'économie circulaire 

→ Participer à la définition de plans d’action visant l’animation, la structuration, la promotion et le 

développement des initiatives et des projets autour des nouvelles filières ESS, économie 

circulaire et transition écologique 

→ Co-construire, piloter et animer une feuille de route commune au sein d’un collectif d’acteurs et 

mettre en œuvre les plans d’action d’un point de vue opérationnel, sur le département de la 

Mayenne, via : 

o L’appui et l’accompagnement de projets autour des filières ESS, de l’économie 

circulaire et de la transition écologique dans leur émergence, leur structuration et leur 

développement 

o La promotion et valorisation des initiatives portées par des structures locales engagées 

sur les champs de l’ESS, de l’économie circulaire et de la transition écologique : 

promotion lors du Mois de l’ESS, organisation d’événements, webinaires, visites 

d’entreprises, etc.  

o L’organisation et l’animation de groupes de travail sur des thématiques techniques en 

lien avec la structuration des filières  

 

→ Apporter de l’expertise, une veille thématique, juridique :  

o Suivi de l'évolution des réglementations environnementales et pratiques dans le 
domaine de l'économie circulaire 



o Identification de nouvelles opportunités, innovations et partenariats 

o Capitalisation et diffusion de ressources, documentations, outils 

 

→ Contribuer au développement d’une dynamique partenariale départementale autour des enjeux 
de transition écologique et économie circulaire via :  

o La mise en réseau et la montée en compétences des porteurs de projets, entreprises, 
acteurs économiques, institutionnels 

o Le développement de partenariats hors ESS au service des acteurs des filières ESS 
de l’économie circulaire 

 

→ Produire des éléments de suivi, reporting et bilan des actions 

 

→ Contribuer à la recherche de financements, réponse à des appels à projet sur le sujet 

 

→ Prendre part à la vie associative de l’APESS 53 :  
o Appui à l’activité courante de l’APESS 53. 

o Participation aux diverses actions organisées par l’APESS ou sur lesquelles l’APESS 

est présente 

o Travail en transversalité avec les membres de l’équipe en apportant ses compétences, 

expertises en lien avec la transition écologique au service de ses collègues 

o Participation à la vie associative : présentation des travaux aux instances de 

l’association, contribution à la réalisation du rapport d’activité pour présentation en AG, 

etc. 

 

Savoir-faire 

• Connaissance de l’ESS, ses acteurs et leurs enjeux 

• Bonne connaissance du cadre juridique, des problématiques économiques et sociétales liées 

aux filières, à l’économie circulaire 

• Connaissance de l’écosystème territorial, des filières REP, des niveaux d’intervention des 

collectivités territoriales 

• Maitrise de la méthodologie d’accompagnement de projets / d’entreprises 

• Bonne maitrise de la méthodologie de gestion de projets multi-partenariaux, des outils de 
d’animation de groupes/collectifs de travail et d’intelligence collective 

• Bonne capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse 

 
Savoir-être :  

• Sens du travail en équipe et en transversalité  

• Facilité à se positionner comme développeur·se de projets dans une logique d’actions 
mutualisées  

• Capacité d’écoute active 

• Force de proposition, proactivité 

• Esprit d'analyse et de synthèse 

• Capacités d'adaptation et d'appropriation des connaissances 

• Aisance orale et rédactionnelle 
 

Conditions  

• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée à temps plein 

• Rémunération encadrée par la CC ECLAT + tickets restaurant 

• Lieu de travail : Laval avec des déplacements sur l’ensemble du département de la Mayenne  

• Possibilité de faire du télétravail  

 



Calendrier de recrutement 

• Date limite de candidature : fin mars 2024  

• Entretiens d’embauche : début avril 2024  

• Prise de poste prévue :  mi-avril 2024 

 

 

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail à 

Gianina Perca-Besnier – Coordinatrice 

gianina.perca@apess53.org 

 


