
2 postes - Agent de développement en Centre social - CDD au sein de CAF DES COTES-D'ARMOR

CDD   285 - 501 (NIVEAU 5B) 30406.00 - 30406.00 EUR par An Saint Brieuc 

 

Acteur essentiel de la politique familiale et partenaire de la vie économique et sociale du département, la Caisse
d’Allocations Familiales des Côtes d’Armor est un organisme privé assurant une mission de service public.

Le plan de cohésion sociale initié conjointement par la ville de St Brieuc et la Caisse d’allocations familiales a pour ambition
de développer des pôles de vie autour desquels s’articulent les politiques sociales. Les centres sociaux ont pour mission la
coordination de ces pôles. Ce sont des lieux d’animation de la vie sociale qui s’adressent à toute la population, en veillant à
la mixité sociale.

Le projet du centre social est conduit en coordination avec les acteurs locaux. Il contribue au développement des initiatives
d’habitants et aux dynamiques partenariales, propose une offre d’animation à l’échelle des grands quartiers, en faisant le
lien avec les différentes politiques publiques concernant l’urbanisme, la culture, la jeunesse.

L’équipe de professionnels anime une démarche participative. Elle accueille les habitants et les familles, les accompagne
dans la réalisation de leurs projets en lien avec les partenaires.

Les centres sociaux sont co-financés par la ville de St Brieuc et la Caf. La gestion est assurée par la Caf.

Dans ce contexte, la Caf des Côtes d'Armor recrute 2 Agents de développement en CDD à Saint Brieuc - l'un au Centre
social La Ruche pour une durée de 3 mois, l'autre au Centre social La Puce à l'Oreille pour une durée de 5.5 mois.

 

Mission/Activités

En poste au centre social La Ruche ou à La Puce à l’Oreille, à Saint Brieuc, l’agent de développement accueille les
habitants et les familles et met en œuvre le projet du centre social construit avec et pour eux. Il ou elle coordonne des
actions, suit les relations partenariales. Il ou elle rend compte de son action à la responsable du Centre social.

 

Formation

De formation niveau V du secteur social, de l’animation ou de l’ingénierie sociale, vous avez des expériences
d’accompagnement de différents publics dans une logique de DSL, d’animation du partenariat et de la vie associative. La
connaissance du fonctionnement des centres sociaux serait un plus.

 

Compétences

Savoirs :

Connaissances des politiques sociales, des techniques d’animation

Savoirs faire :

Capacités d’analyse et de synthèse
Autonomie

Savoirs faire relationnels :

Ecoute
Coopération
Travail en partenariat

 

Type de contrats :

CDD de surcroit d'activité de 5.5 mois - du 3 juin au 15 novembre 2024 - La Puce à l'Oreille - Saint Brieuc
CDD de remplacement de congés parental de 3 mois - du 3 juin au 31 août 2024 - La Ruche - Saint Brieuc

Temps plein (horaires variables)

Au sein du centre social La Ruche et La Puce à L’oreille, à Saint Brieuc.

Niveau 5b de la convention collective du personnel des organismes de Sécurité sociale



Rémunération :

30406 € brut pour une année pleine incluant :

Prime de vacances correspondant à un mois de salaire versée en deux fois : une première moitié si l’agent est présent
et rémunéré au 31/05 puis, une seconde moitié si l’agent est présent et rémunéré au 30/09.
Gratification annuelle correspondant à un mois de salaire, versée au prorata du temps de présence sur l’année (13ème

mois)

Autres avantages sociaux : mutuelle d’entreprise prise en charge à 50% et prévoyance, intéressement, titres restaurant,
RTT (suivant la durée du temps de travail), avantage CSE (Chèques Vacances, forfait loisirs, etc.)

Jury :

Date de fin de dépôt des candidatures : 13/05/2024

Les entretiens se dérouleront physiquement au Siège social de la Caf des Côtes d’Armor

Entretiens prévus 22/05/2024

Avec :

Mme Catherine RAULT– Responsable Centre social La Ruche
M. Fabrice GUILLAUME - responsable Centre social La Puce à l’Oreille
Mme Marie-Neige PRINGAULT – Gestionnaire RH Recrutement

Adresser votre candidature et votre C.V à Monsieur le Directeur de la CAF des Côtes d’Armor exclusivement sur le site
lasecurecrute.fr.
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