
Missions de service civique à l’AFEV Rennes

Durée 9 mois (de septembre à juin)

Horaires
26 heures/semaine (du lundi au vendredi)
Quelques soirées et quelques samedis travaillés dans l’année et
récupérés

Équipe Un collectif de 23 volontaires en service civique

Indemnités 619,83 €/mois (496,93 € net + 114,85 € net)

Congés 18 jours (à poser sur les périodes de vacances scolaires)

Formations et
accompagnement

Formations (Ex - PSC1 ; Prise de parole en public ; Vie Affective et
Sexuelle ; Préjugés et stéréotypes, etc.), réunions d’équipe et
tutorats pour l’après Service Civique tout au long de l’année.

Présentation de l’AFEV

Depuis 30 ans, l’Afev crée du lien entre campus universitaires et quartiers populaires en
développant des programmes de solidarité. Des milliers de bénévoles et de volontaires en
service civique s’engagent auprès des enfants, des jeunes et des habitant·es des
quartiers.

Leurs actions visent à réduire les fractures, sociales, spatiales ou numériques qui
traversent notre société et touchent d’abord les enfants et les jeunes des quartiers
populaires.

Pour les aider, l’Afev à Rennes porte trois programmes

Le mentorat, un projet qui réunit un⋅e étudiant⋅e bénévole et un enfant, 2 heures par
semaine, autour d’activités ludiques, culturelles, sportives et d’aide aux devoirs.

Aide à l’accueil d’Enfants Nouvellement Arrivés en France (ENA) en France. Les
volontaires en service civique proposent à ces collégien⋅nes des animations au sein de
leur établissement, pour les aider à se familiariser avec le collège et rencontrer leurs
camarades.

Le projet KAPS, des colocations de jeunes qui mettent en place des projets pour
rencontrer leurs voisin⋅e⋅s et animer leur quartier.



○

Mission -Mise en place de Mentorats d'enfants ET de sorties
éducatives et culturelles à destination des FAMILLES

Contenu

1. Mentorat d’un.e enfant 2 heures par semaine

● Une séance 2 heures chaque semaine pour faire des activités ludiques,
culturelles, sportives ou de l’aide aux devoirs

2. Mise en place et suivi de Mentorats

● De septembre à fin janvier : En équipe, trouver 400 étudiant⋅es
motivé⋅es pour être bénévole sur du mentorat. (interventions en amphi,
présentation de l’AFEV aux étudiant⋅es sur les campus, animation des
réunions d’information à destination des futurs mentors …)

● D’octobre à mars : Organisation des 1ères rencontres entre tes bénévoles
(25), l’enfant et sa famille (au domicile ou à l’école) : Préparer les
rencontres, faire le lien entre les bénévoles et les familles et expliquer le
rôle de l’AFEV aux familles.

● Toutes les 6 semaines : Suivi et animation de son équipe de 25
étudiant⋅e⋅s bénévoles pour savoir si tout va bien dans le mentorat
(écoute, conseils, valorisation, trouver des solutions, gestion bureautique…)
3 fois dans l’année suivis auprès des familles.

● Tout au long de l’année : Rédactions des suivis et utilisation d’un logiciel
de gestion administrative permettant le suivi des binômes.

● 3 rencontres avec les écoles et les enseignant⋅es pour échanger sur le
contenu des mentorats.

● Animation de temps conviviaux à destination des bénévoles (3 max/an)

3. Mise en place de sorties éducatives et culturelles
en direction des FAMILLES

● De novembre à mai : Concevoir des ateliers et des sorties ludiques,
culturelles et sportives aux familles des enfants mentorés (création
d’activités ; communication aux bénévoles ; prise de contact avec des
structures partenaires et animation) et accompagner les familles inscrites
aux sorties et activités - Fréquence : 4 à 5 fois dans l’année, plutôt les
week-ends – heures toujours récupérées.


