Le GEAI29 recherche
UN.E CHARGE-E DE PROJET / MEDIATEUR-TRICE CULTUREL-LE

CDD 3,5MOIS de mi-mai a début ao(t 2024, temps partiel.

L’association qui recrute :

LABalade est une association de promotion,
diffusion et transmission des pratiques artistiques
contemporaines dans le Pays Bigouden. LABalade

[BYalade

création - diffusion - transmission

organise chaque année, des expositions d’art
contemporain, une résidence d’artistes, des actions
pédagogiques (EAC) et de médiation en direction
d’un large public ainsi que des ateliers/stages arts
visuels de pratiques amateurs :
https://www.labalade.org/

Le GEAI29 est un groupement d’employeurs associatif.
Les associations qui ont des besoins en temps partiel
durables lui déleguent la gestion de leurs emplois dans
un cadre juridique sécurisé, afin d’améliorer I'attractivité

“= | du poste, et de garantir la qualité de I'’emploi au salarié :
29\/ un seul employeur, un seul salaire, un seul contrat, la
? possibilité d’augmenter son temps de travail a moyen

Groupement d'Employeurs Associatif Intersectoriel
P pioy terme.

Le GEAI proposera ainsi a la personne recrutée d’autres
mises a disposition du méme type dans une ou plusieurs
autres associations, de facon a augmenter le temps de
travail et éviter la routine.

http://www.geai.bzh



https://www.labalade.org/
http://www.geai.bzh/

Description du poste :

Chargé.e de projets.

Le.la salarié.e accompagnera I'équipe du CA de LABalade pour ces missions :

- Organisation et production de I'exposition d’été de I'association qui se tiendra du 15 juin au 30
juillet : coordination du projet en lien avec les artistes et les partenaires, suivi budgétaire,
rédaction des contrats d’exposition, communication de I|’évenement, participation a la
conception de I'exposition et a I'accrochage des ceuvres.

- Gestion des ateliers/stages artistiques de I'été : concevoir la programmation en lien avec les
artistes et le CA, gestion des réservations de salle a la maison des associations, veiller au bon
déroulement des ateliers/stages, communication des actions en lien avec les ateliers/stages et
organisation de I'exposition des travaux des participants aux ateliers/stages les 1°" et 2 juin 24.

Médiateur.trice culturel.le :

Le.la salarié.e sera chargé.e de :

- Constituer une documentation sur les artistes et les ceuvres exposées, création d’outils
ressources.

- Concevoir I'offre de médiation (visite guidée et visite-atelier) en fonction de divers publics et en
assurer la communication.

- Concevoir un dossier pédagogique a destination des enseignants et en assurer la communication.

- Coordonner les demandes de visites des enseignants et autres groupes.

- Assurer les visites guidées et visites-ateliers pour tout type de public (famille, public périscolaire,
publics fragilisés, EHPAD, centres sociaux, centres de loisirs, associations).

- Accueillir, renseigner et orienter les publics sur les expositions et les stages/ateliers

Description du profil recherché :

Niveau Bac +3 minimum, Licence 3 ou Master 1 ou 2 dans le domaine des arts plastiques et/ou
visuels, musée, médiation culturelle ou histoire de I'art.

- Trés bonne expression orale et écrite, grande autonomie.

- Compétence en gestion projet.

- Aisance relationnelle et go(t de la transmission.

Informations sur le poste :

CDD a temps partiel : 2 jours par semaine, télétravail partiel ou bureau partagé, déplacements sur lieux
d’exposition et de stages a Pont I’Abbé (29)

Durée : de mi-mai au 2 ao(t 24

Embauche via le groupement d’employeurs GEAI29, convention ECLAT, coeff 305

soit un brut d’environ 900€ hors indemnité de précarité.

Des missions complémentaires dans au moins une autre association seront recherchées en
fonction de votre profil.

Candidature urgente (CV et lettre de motivation) a adresser a
Monsieur le Président du GEAI29, Madame la Présidente de LABalade

par mail recrutement@geai.bzh

Les candidatures incomplétes (par exemple sans lettre de motivation) ne seront pas traitées.


mailto:recrutement@geai.bzh

