Otfre d’emploi
Animateur/trice jeunesse

Mairie de Melesse

HORAIRES :

La structure est ouverte du
lundi au vendredi de 13H30
a 19H.

Possibilité de travailler en
matinée ou en soirée en
fonction des besoins du
service.

Rémunération :

La rémunération est faite par
vacation, soit a la journée soit
d la demi-journée :

Par demi-journée : 73,40€
Par journée : 122,33€
Contact :
ados@melesse.fr

07.79.47.91.62

Descriptif de I'emploi :

Le pole enfance jeunesse recherche des animateur/trices pour les
vacances d'été.

Nous recherchons des animateurs/trices pour encadrer des activités
ainsi que la vie quotidienne au sein du « centre ado » de la
commune de Melesse.

lls auront pour réle d'accompagner les jeunes dans leurs projets et
proposer des activités ludiques dans le cadre du projet pédagogique
et éducatif de la municipalité.

Nous accueillons des jeunes de la 6éme au lycée (11 - 17 ans).

Les jeunes scolarisés en CM2 peuvent également accéder au centre

ados en s'inscrivant a la passerelle.
Missions :

- Etre force de proposition lors des temps informels (activités
créatives, sportives ...)

- Encadrer les jeunes lors de sorties.

- Veiller a la bonne gestion des espaces d'animation, du matériel,
des équipements.

- Accueillir et accompagner les jeunes dans leurs projets.

SAVOIR (connaissances théoriques)

- Connaitre les grandes étapes du développement de I'enfant et de
I'adolescent.

- Connaitre les régles minimales en matiéere d'hygiéne (dont
restauration collective).



- Maitriser les régles de sécurité et la législation en vigueur.

- Maitriser les démarches a tenir en cas d'urgence (incendie, enfant
malade...).

- BAFA et expérience dans I'animation recommandé.

SAVOIR-FAIRE (compétences appliquées)
_- Savoir écouter, comprendre et répondre aux besoins des enfants,

des jeunes et des parents.

- Connaitre des techniques d'animation.

- Travailler en équipe, échanger.

- S'affirmer, faire preuve d'autorité, régler les conflits.
- S'organiser et gérer son temps.

- Se documenter, se former.

- Anticiper des situations a risques.

SAVOIR-ETRE (qualités relationnelles)
- Disponibilité et ponctualité

- Dynamisme
- Capacité d'écoute
- Créativité



