
 

Offre d’emploi 
Chargé(e) de mission Autonomie et Vieillissement UDCCAS 35 (H/F) 

 
Intitulé du poste : 
Chargé(e) de mission Autonomie et Vieillissement UDCCAS 35 (H/F) 
 
Thématiques : 
Politiques autonomie : 

- Personnes âgées et personnes en situation de handicap 
- Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux 

 
Contrat : 

- CDD de 12 mois à temps partiel (0,7 ETP soit 24H/semaine) 
 
Descriptif du Poste : 
Sous la responsabilité de la Présidente, des membres du Bureau, de la coordinatrice de l’Union 
Départementale, le(la) Chargé(e) de mission Autonomie et Vieillissement assure la vie du réseau des ESSMS 
publics adhérant à l’UDCCAS 35 par le biais de leur CCAS/CIAS. 
Vous êtes en lien direct avec la coordinatrice de l’association et l’assistez dans ses missions de mise en 
réseau des CCAS/CIAS adhérents. 
Vous assurez une veille quant à l’actualité des politiques autonomie (séniors et handicap). 
Vous organisez et animez, selon les besoins et l’actualité, des groupes de travail et/ou des réunions à 
destination des services et établissements publics adhérents (SAAD, Résidences autonomie, EHPAD, etc.). 
Vous en effectuez les comptes rendus. 
Vous représentez l’association et les CCAS/CIAS adhérents lors de différentes instances, et, le cas échéant, 
contribuez au bon déroulement des projets mis en œuvre avec les partenaires. 
En lien avec la coordinatrice, vous mettez en place et développez les outils de communication numérique 
(réseaux sociaux).  
Vous travaillez en lien étroit avec la coordinatrice sur le fonctionnement de l’union et sur les sujets d’action 
sociale. 
 
Profil : 
Vous disposez d’un diplôme BAC +2 minimum (ou équivalent) en lien avec le poste (communication, 
politiques sociales, etc.) ou d’une expérience significative dans des fonctions similaires. 
Vous connaissez le milieu des collectivités territoriales, leurs compétences, leur fonctionnement.  
Vous conjuguez l’aisance relationnelle et des capacités d’analyse, de communication et de rédaction. 
Organisé(e), vous faites preuve de réactivité, avez l’esprit d’initiative et êtes autonome dans votre travail.  
La connaissance des règlementations des SAAD, Résidences Autonomie, EHPAD, SSIAD, et des politiques 
liées au handicap sont des plus. 
 
Poste : 
En CDD de 12 mois à temps partiel (0,7 ETP) 
A pourvoir dès le 09 septembre 2024. 
Poste basé à Retiers (siège social de l’UDCCAS 35) pouvant nécessiter des déplacements sur l’ensemble du 
territoire départemental, et ponctuellement sur le territoire régional ou national. 
Permis B + véhicule 
Rémunération : 14,00 euros brut/heure 
 
Postuler : 
Adressez votre CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Isabelle ROLLAND, Présidente de 
l’UDCCAS d’Ille-et-Vilaine. 
Envoyez votre candidature, par e-mail uniquement, au plus tard le 20 mai 2024 à : udccas35@gmail.com  
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